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Predmbulo

Esteplandeestudioshasidodisenado paraestudiantesde losdepartamentos pedagdgicos:
programas de educacion. El plan de estudios también podria adaptarse para un curso de
formacion para la cualificacién de profesores de escuelas primarias y jardines de infancia sobre
cémo utilizar la metodologia de Inteligencias Mdltiples (IM).

Duracién: 60 horas lectivas y trabajo individual y en equipo fuera de clase.
Los posibles créditos dependen de la normativa universitaria.

Elplande estudios esta disenado para brindar conocimientosy habilidadesalos estudiantes
sobre como ensenar a los nifos, intelectual, emocional y socialmente; sobre como los nifios
pueden formar habilidades transferibles en paralelo con la adquisicién de conocimientos. La
simplificacion del plan de estudios es ensenar a los estudiantes como crear un entorno igual
para todos los alumnos (alumnos) en la escuela primaria y los jardines de infancia en funcién de
suindividualidad y cémo crear un aula flexible.

La filosofia del concepto de formacién de IM es entender que todo el mundo esinteligente
pero de una forma diferente.

El plan de estudios estd concebido como 15 cursos interdisciplinarios que brindan
conocimiento sobre: la evolucién de los conceptos de educacién e inteligencia que dieron
como resultado la teoria de [a IM y sus conjuntos de herramientas para uso practico, creando
un aula flexible que motiva a los alumnos a estudiary, al mismo tiempo, forma sus habilidades
transferibles, creando una integracién natural de los ninos hiperactivos y de los nifos con
sindrome de déficit de atencién con los demds alumnos.

LametodologialMse presentaeinterpretaenrelacion conlasyaconocidasy practicamente
implementadas como: el Método Montessori, la Pedagogia Cooperativa de Celestin Freinet'y
Sylvain Connac.

Métodos pedagdgicos:
1. Conferencias.

2. Unenfoque interactivo (participacion activa directa de los estudiantes e interaccién
en equipo).

Trabajo individual.

Seminarios y talleres

Proyectos individuales y en equipo.

Tareas y presentaciones individuales y en equipo.

Demoy juegos.

A R

Consultas individuales y coaching.



Como resultado, los estudiantes adquirirdn conocimientos y competencias sobre la
personalizacion del aprendizaje mediante el uso de la metodologia IM, para disenar sus propias
técnicas practicas paraeducaralos estudiantes mediante eldesarrollo de sustipos deinteligencia
simultdneamente y en cooperacion; podrdn crear un sistema de evaluacién. Los estudiantes
desarrollaran habilidades para integrar la practica en la ensefanza, de acuerdo con [a teoria de
las Inteligencias Multiples, asi como con las tendencias modernas en neuropedagogia.

Los estudiantes adquirirdn competencias para trabajar como docentes, como
desarrolladores de evaluadores en educacion y como concejales.

La evaluacion se basa en los siguientes componentes:

. . INSTRUMENTOS DE % EN LA CALIFICACION
QIESE BURLLA EVALUACION FINAL
Participaciény actividades Portfolio 559,
durante el semestre
Trabajo individual y en Resultados (informe
equipo (tarea, proyecto, analitico, presentaciones, 25%
etc.) debates, etc.)

Examen (oral, escrito, tipo

de prueba, etc.) 30%

Contenido real
Caso de una practica

Andlisis 20%
escolar real



1. Introduccion a la comprension de
la inteligencia: conceptos basicos:
evolucion. Una revolucion en el
concepto de inteligencia.

ANOTACION

El objetivo es introducir el concepto de inteligencia y rastrear su desarrollo histérico y
revelar los requisitos previos (condiciones previas) para el surgimiento de nuevos enfoques en
la educacién, basados en los logros actuales de [a neuropedagogia.

La tarea consiste en presentar a la audiencia el concepto de inteligencia, su evolucion y
el surgimiento de diversas teorias de la inteligencia; argumentar por qué todavia no existe una
definicién unificada de inteligencia; discutir por qué la inteligencia es un tema de estudio en
diversas disciplinas cientificas: psicologia cognitiva, neurofisiologia, genética, pedagogia y, mas
recientemente, neuropedagogia, una ciencia que busca la correspondencia entre estructuras en
el cerebro y diferentes tipos de inteligencia.

La evolucion de los conceptos de lainteligencia se presenta a partir del foco de discusiones
entre investigadores de [a inteligencia desde el siglo XIX hasta la actualidad, destacando la
importancia del desarrollo de técnicasy métodos de investigacion a lo largo de la evolucién de la
comprensién de la inteligencia humana mediante el uso de la paradigmas cientificos imperantes.
Varios autores defienden el cardcter hereditario de la
inteligencia y su condicionamiento genético (Sigmund
Freud, Noam Chomsky, Francis Galton). Otros sostienen ~ Nowadays there is no unified
que la inteligencia es completamente una funcién de  definition about “intelligence”.
la vida social, de la educacién y de la crianza (Albert Human intelligence is a subject
Bandura, Burus Frederick Skinner, John B. Watson, John  of study in various scientific
Locke). Luego hay algunas opiniones que combinan estos ~ disciplines: cognitive psychology,
Factores, es decir, el material genético con el que nace una  neurophysiology, genetics,
persona se implementa en un grado u otro mediante la  Pedagogy and more recently -
comunicacion, la educacion, neuropedagogy.

Los estudiantes adquirirdn conocimientos sobre el
surgimiento del interés en el tema de (a inteligencia y la
creacién de métodos para su medicion y con formas de determinar la tasa de inteligencia tales
como:

(1) Los primeros pasos para la prueba cientifica de [a inteligencia los dio el aristécrata
inglés Sir Francis Galton (1822-1911) y han sido documentados en su libro “Hereditary Gift".



Galton hanegado laidea de la existencia de la “igualdad natural” (es decir, que las personas
nacen absolutamente iguales) y ha establecido la tesis de la inteligencia como una caracteristica
humanauniversalenlaquelasdiferenciasentre losindividuosestdnmuydébilmenteinfluenciadas
por la educaciény se heredan completamente genéticamente. Galton es un empiristay cree que
la principal fuente de conocimiento son los sentidos, por lo que un mayor nivel de inteligencia,
segun él, se asocia con habilidades sensoriales y motoras mas avanzadas.

(2) Los métodos para evaluar la inteligencia que pusieron en el centro las funciones
cognitivas del individuo (Alfred Binet y Theophilus Simon a principios del siglo XX) y la capacidad
para resolver problemas complejos se convirtieron en un componente en la medicién de la
inteligencia. Se cred la primera escala métrica para medir la inteligencia, que luego se convirtid
en el método basico para medir el “IQ” hasta la actualidad, creado por Lewis Madison Thurman.

Se revisara los momentos cruciales en la evolucién de las teorias de [a inteligencia como:

1. Teoria de la inteligencia general (teoria de dos factores): Charles Spearman ha apoyado
la idea de un tipo de inteligencia. Ha utilizado un conjunto de pruebas y ha registrado
una correlacién positiva en el éxito de las asignaturas en diferentes areas. Sobre esta
base, ha introducido el concepto de “inteligencia general” (g). “g” es el factor responsable
de la relacion entre todos los casos de manifestacion de inteligencia. Para explicar las
discrepancias existentes, también ha introducido el concepto de “inteligencia especifica”.

2. Teorfa de las Habilidades Mentales Primarias - Louis L. Turnstone en la cual la inteligencia
se divide en siete habilidades mentales primarias diferentes: memoria asociativa, habilidad
numérica, velocidad de percepcion, razonamiento, visualizacion espacial, comprensién
verbal, fluidez de palabras.

3. Teoria tridrquica: Robert Sternberg ha ofrecido un enfoque diferente para determinar la
inteligencia y ha derivado nuevos términos como inteligencia analitica, inteligencia creativa
e inteligencia practica.

4. Inteligenciaemocional-Daniel Goleman ha presentado su teoria de la inteligencia emocional
(EQ), que ha definido como la capacidad de percibir, evaluar y gestionar las propias
emociones, distinguir diferentes emociones y nombrarlas y definirlas correctamente, y para
use informacién emocional para guiar el pensamiento y el comportamiento. Segun él, los
factores que determinan el CE son: autoconciencia emocional, autorregulacion, motivacion,
empatia, habilidades sociales.

5. Teoria de la Inteligencia Multiple: Howard Gardner cred esta teoria en los anos 80 del
siglo XX. Distingue ocho tipos de inteligencia (lingUistica, espacial, [6gico-matematica,
naturalista, corporal-kinestésica, musical, intrapersonal, interpersonal). El nuevo punto
clave en el concepto de inteligencia es que todos los tipos de inteligencia son equivalentes
y participan en la construccién de la imagen intelectual general del individuo. El tipo de
inteligencia viene determinado por el
conjunto de habilidades bioldgicas del
individuo para resolver problemas que
no estdn directamente relacionados, es

La inteligencia es una caracteristica
humana universal en la que las diferencias

decir, una persona puede ser muy capaz
en un tipo y completamente incapaz en
otro tipo de inteligencia. La combinacién
y complementacién de esos tipos forma el
espectro de inteligencia del individuo, que
lo sustenta durante toda su vida.

entre los individuos estan muy débilmente
influenciadas por la crianza y se heredan
por completo genéticamente.

Sir Francis Galton (1822-1911)



Se consideraran los prerrequisitos (precondiciones) para el surgimiento de nuevas areas
cientificas, basadas en colaboraciones interdisciplinarias que desarrollen y complementen el
conocimiento de la inteligencia y sus métodos de medicién. Segln estudios neuropedagdgicos
recientes, estd claro que la inteligencia humana no se puede medir con un solo indicador como
el coeficiente intelectual. El cociente de Cl no es capaz de reflejar todos los pardmetros de
la inteligencia. Refleja solo el pensamiento (6gico vy racional, que en realidad solo lo posee el
20% de las personas. El sistema moderno de educaciéon se centra predominantemente en el
desarrollo de estudiantes con alto coeficiente intelectual. Esto significa que otros estudiantes
siguen siendo etiguetados como “poco inteligentes”, se sienten despreciados, desmotivados y
suinterésy capacidad de atencién a las materias ensenadas estdn en constante declive.

Como resultado, los estudiantes adquirirdn conocimientos sobre la inteligencia, su
evolucion y sus teorias modernas, sus métodos basicos para medir y determinar la inteligencia
delindividuo, las limitaciones y el alcance de su aplicacién éptima.

BIBLIOGRAFIA:
1. Coleman, Andrew (2008). Un diccionario de psicologia (3 ed.). prensa de la Universidad de Oxford
2. Gardner, H. (1983). Estados de 4nimo. Nueva York: Basic Books.

Smith, MK (2002). Howard Gardnery las Inteligencias Mltiples, la enciclopedia de la educacion
informal

4, Spearman, C. (2010). “La prueba y medida de asociacion entre dos cosas”. Revista Internacional
de Epidemiologia

5. Thurstone, LL (1987). “Anélisis psicofisico. Por LL Thurstone, 1927" (PDF). La Revista
Estadounidense de Psicologfa.

Sternberg, RJ (2012). “Capitulo 6: La teoria tridrquica de la inteligencia exitosa”. En Flanagan, DP

Philip Quinlan, Philip T. Quinlan, Ben Dyson. 2008. Psicologia cognitiva. Editorial-Pearson /
Prentice Hall
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Sindrome de unificacion escolar
y cOmo evitarlo

ANOTACION

“Los ninos saben aprender de mds formas
de las que nosotros sabemos ensenarles”.
Ronald Edmonds (1991)

El objetivo de la conferencia es presentar a los estudiantes una breve descripciéon del
desarrollo de los enfoques educativos; destacar la importancia de la igualdad de la ensefianza
relativa a las diferencias individuales para aceptar y memorizar nueva informacion.

1. Elsistema educativo como sistema conservador -
ventajas y desventajas

La filosofia de la educacion: un estudio del propdsito, el proceso, la naturaleza y las ideas
de la educacion.

2. Modelo de ensenanza unificado -

un modelo de la forma en que las personas aprenden - coémo y cudndo (recién nacido, nifez,
anciano...); un modelo de formas e instrucciones didacticas; es una sintesis de varias teorias
existentes que explican generalmente algunos, pero no todos, los fenémenos de aprendizaje.

Tres principios de aprendizaje:
» Elaprendizaje es un producto de la asignacion de la memoria de trabajo;

» Lacapacidaddeasignaciéondelamemoriade trabajoseve afectadaporelconocimiento
previo;

» Laasignacion de la memoria de trabajo estd dirigida por la motivacién.

Enfoque de ensenanza tradicional (clasico generalizado):

Relaciones de poder en clase: (Waller) -
(1) el maestro debe tener el poder en el aula y el maestro es el Unico que tiene el poder
en el aula.

UN MODELO DE CURRICULO PARA LA CALIFICACION DE ESTUDIANTES DE DISCIPLINAS PEDAGOGICAS EN LAS UNIVERSIDADES



(2) La accion de cada alumno y todos los aspectos del aprendizaje del alumno deben estar
bajo el control del maestro; el profesor es responsable de los resultados.

(3) El maestro no puede compartir el poder.

Por esto, requiere que los profesores centren su atencién principalmente en cémo
mantener el poder y, en segundo lugar, en las necesidades de los alumnos y en el proceso de
aprendizaje.

Enfoque de ensenanza:

el profesor es una persona que

proporciona informacién y nuevos Principios fundamentales del enfoque de ensefanza
conocimientos a los alumnos tradicional:

tradicionalmente en forma de
conferencia; el enfoque de ensenanza
trata a los nifos como individuos
idénticos con los mismos mecanismos
de aprendizaje conlas Gnicas diferencias
basadas en raices sociales y culturales.

- El profesor debe tener el poder en el aulg;

- El proceso de aprendizaje tiene que estar bajo el
control absoluto del profesor;

- El profesor no puede compartir el poder del
proceso de aprendizaje.

Método de evaluacion:
métodos de instruccion y prueba de lectura y recitacion.

Desarrollo y evolucion del modelo de ensenanza clasico:

nueva comprension del aprendizaje y en los resultados cientificos de los mecanismos de
aprendizaje y memorizacién de los nuevos conocimientos del individuo.

»  Lasrelaciones de poder cambian del poder del maestro en solitario al poder compartido
entre el maestro y los estudiantes; cambiando el modelo del poder del maestro a un
modelo de respeto y honor del maestro.

»  Nuevoenfoque paraaprender (ensefar): de qué a cdmo aprender; del aprendizaje pasivo al
activo, [a ensenanza para l[a comprensién y una estimulante variaciéon de interpretaciones.

»  Métodos de evaluacion: desde la recitacién y reproducciéon detallada de textos, historias,
hechosy conceptos hasta lainterpretacion creativay el reordenamiento de lainformacién,
expresion de ideas y decisiones propias, discusiones entre alumnos. La llamada evaluacién
“formativa / formativa” permite una evaluacién precisa del desarrollo general y los logros
del alumno; el énfasis estd en lo que los alumnos saben y pueden hacer, mas que en sus
errores o debilidades.

3. Algunos conceptos de aprendizaje

Creacion de un enfoque positivo del modelo tradicional de aprendizaje:

Componentes del proceso de aprendizaje: entusiasmo y compromiso / sentimiento y
accioén / emocional / motivacional - dimensiones de accién / comportamiento;

Elementos para fomentar el entusiasmo por aprender: interés, placer, motivacion.

Elementos de participacion en el aprendizaje: atencién, perseverancia, flexibilidad,
autorregulacion. (M. Hison, 2008)



El entusiasmo y el compromiso tienen un valor intrinseco: desarrollar habilidades
académicas y cognitivas y desarrollar el comportamiento emocional y social.

Enfoque positivo del aprendizaje y el desarrollo de la personalidad.
El conocimiento se da a través de informacién de tipo lingiistico y l6gico-matematico.
El concepto de Inteligencia Multiple (H. Gardner):

Principio fundamental: el proceso de
ensenanza se adapta a las caracteristicas
individuales de los alumnos, que estdn
determinadas por las habilidades especificas
de los individuos. Cada individuo tiene - Elpoderdelprofesorse basaen el respeto

sus propios dominios de capacidades yla admi_ra;ion d.e los alumn_o;; -
copfo maltiples habilblades que vienen - aprendizaje activo con participacion de los

en diferentes baquetes que Cardner ha alumnos y aprendiendo haciendo;
' b paqu 1 qu - el acento estd en lo que los alumnos saben
llamado “inteligencias”.

y pueden hacer, mas que en sus errores

Cada individuo tiene 8 tipos de o debilidades.
inteligencia, desarrollados en diversos
grados segun su estilo de vida y su entorno.
DosdeellossoneltipodeinteligenciaLinglistica (L) y Logico-Matematica (LM) que se encuentran
en el marco de los programas clasicos de docencia en las escuelas desde hace anos. Por o tanto,
los alumnos en clase no estan en igualdad de condiciones en cuanto a las formas de presentar
nueva informacién y su potencial innato para una fuerte capacidad de aprendizaje.

Principios fundamentales de los nuevos
enfoques de ensenanza alternativos:

Concepto del método de educacién Montessori:

Esunenfoque educativo centrado en el nifio basado en observaciones cientificas de los nifios.
El Método Montessori ve al nifo como alguien que estd naturalmente ansioso por el conocimiento
y es capaz de iniciar el aprendizaje en un entorno de aprendizaje de apoyo y cuidadosamente
preparado. Intenta desarrollar a los ninos fisica, social, emocional y cognitivamente.

Concepto de inteligencia emocional (D. Goleman):

Lainteligencia emocional (también conocida como cociente emocional 0 EQ) es la capacidad
de comprender, usar y manejar sus propias emociones de manera positiva para aliviar el estrés,
comunicarse de manera efectiva, empatizar con los demas, superar desafios y calmar conflictos.

SeguinDanielGoleman, un psicélogo estadounidense que ayudd a popularizarlainteligencia
emocional, hay cinco elementos clave: la autoconciencia; autorregulacién; motivacién; empatia;
habilidades sociales.

Concepto de pedagogia cooperativa (Celestin Freinet):

El concepto se basa en el desarrollo del trabajo creativo de los alumnos a través del
aprendizaje cooperativo. La idea principal es que la escuela debe reforzar los rasgos positivos
de la personalidad de un nino dandole posibilidades de trabajo creativo. Esto se puede lograr
mediante el uso de nuevas técnicas de ensenanza como “problemas de resbalones”," un diario
escolar, texto libre, texto impreso de los estudiantes y correspondencia de escuela a escuela.

1 Un método ampliamente utilizado por el maestro para resumir y monitorear lo que los alumnos realmente han aprendido
durante (as lecciones.



Concepto de cooperacion y colaboracion (S. Connac)

Elconceptose basaendiversas participaciones eneltrabajo enequipo entre una modalidad
cooperativa de formaciény otra colaborativa. La distincién entre lo cooperativoy lo colaborativo
significa distinguir entre las relaciones que cada individuo mantiene con los miembros del grupo,
su responsabilidad por las acciones, su capacidad para influir en la definicién y la secuencia de
acciones para lograr el objetivo asignado al grupo.

Escuelainteligente y clase flexible

Es una nueva cultura de rendiciéon de cuentas de la educacién, que emerge como un
fendmenoglobal.Este esuntipode escueladonde se utilizan equiposytecnologiaavanzados para
retomar el proceso de educacién. Laidea principal es proporcionar a los alumnos una experiencia
de formacién que aprenda jugando y de forma activa; los alumnos utilizan tecnologias digitales
y otras tecnologias inteligentes; tanto los alumnos como los profesores tienen roles definidos
que desempenar: el profesor estd dando nuevos conocimientos y el alumno estd adquiriendo
estos nuevos conocimientos jugando; as aulas estan equipadas con tecnologias inteligentes.
El principio fundamental es que el alumno aprenda y acumule experiencia en paralelo al juego.

La herramienta clave para su implementacion es la evaluaciéon de los resultados de los
alumnos con respecto a su alfabetizaciéon funcional.

Como resultado de la conferencia, los estudiantes adquirirdn conocimientos sobre
el desarrollo de los enfoques de ensenanza, los componentes principales del proceso de
aprendizaje y sus necesidades de cambio. Adquirirdn conocimientos generales sobre las ventajas
del concepto de EM para facilitar el aprendizaje y desarrollar [a creatividad.
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Teoria de la
Inteligencia Multiple (IM) -
H. Gardner (emergencia y evolucion)

ANOTACION

1. Antecedentesy emergencia del concepto de
Inteligencias Mdultiples: El concepto de IM

El docente siempre se enfrenta a la pregunta de coémo hacer efectivo el proceso de
aprendizaje, lo cual estd directamente relacionado con sus competencias y habilidades para
presentar la informacién de una manera accesible, amenay memorable.

Hay tres elementos principales para un aprendizaje eficaz: sentido, placer y participacion
activa del alumno.

Desde finales del siglo XX, la investigacion en neurociencia se ha centrado en un
estudio complejo sobre el proceso de aprendizaje, estructurado, como unidad de: percepcion,
comprensién, asimilacion, memorizacion y reproduccion de los nuevos conocimientos. La
transferencia de estos nuevos resultados cientificos a otros campos cientificos provocé el
desarrollo de nuevos conocimientos y el surgimiento de una nueva interpretacién en el campo
de los procesos interdisciplinarios.

Los resultados de las investigaciones sobre la funcién cerebral tienen un vinculo directo
con la forma de ensenar. La asimilaciény la aplicacion de estos resultados por parte del docente
han planteado tres interrogantes principales: (1) cudles son exactamente estos estudios en
neurociencia que pueden contribuir a la efectividad del proceso de ensefianza; (2) como los
profesionales de la educacién deben ser introducidos a los conceptos de neurociencia en
una forma comprensible para provocar el surgimiento de nuevas practicas sobre el proceso
de aprendizaje y las nuevas interrelaciones y actitudes comunicativas hacia los educandos
(estudiantes); y (3) cémo se debe reformular el saber hacer de la neurociencia en el campo de la
pedagogia para que pueda ser utilizado en la practica pedagdgica.

H. Gardner ha creado una teoria que es un
puente entre los conceptos y los resultados de
unainvestigacién en el campo de la neurociencia  Hay tres elementos principales para
y un enfoque del aprendizaje: la teoria de las  un aprendizaje eficaz: sentido, placery
IM. Ha formulado una nueva comprension de la  participacion activa del alumno.
inteligencia.



El periodo de “traduccion” y reformulacion del conocimiento de las neurociencias a las
técnicas de uso practico en la pedagogia ha durado entre 20 y 25 afos. El tiempo se podria
dividir en dos periodos: desde la creacién de la teoria de la EM en 1983y su aceptacién oficial
por parte de la comunidad profesional en 1997. Esto ha llevado casi 15 anos. El siguiente paso:
la puesta en practica de la teoria y la creacion de sus herramientas practicas ha llevado mas de
10 anos. La introduccién experimental a la practica de formacion en algunas escuelas y jardines
infantiles seleccionados comenzd en 2016 en Francia.

2. Esencia de la teoria de la Inteligencia Mdltiple (IM) de
H. Gardner

La EM es un conjunto de competencias del individuo ~ Cada individuo puede ser
que le permite resolver los problemas encontrados en sy inteligente de una manera
vida; capacidad para crear un producto y / o servicio real, diferente. (H. Gardner)
que sea significativo y valido para una cultura determinada
(entorno); capacidad para plantear tareas y encontrar
soluciones, asi como para asimilar y adquirir nuevos conocimientos.

La definicion dada por Gardner es: La inteligencia es un “potencial biopsicolégico para
procesar informacién que puede activarse en un entorno cultural para resolver problemas o
crear productos que sean valiosos en la cultura” (H. Gardner, 1999).

Principios basicos de la teoria de las IM:

1. Cada individuo tiene 8 tipos de inteligencia, desarrollados en diversos grados segun su
estilo de vida y su entorno;

2. Cada tipo de inteligencia se puede desarrollar a lo largo de la vida del individuo. Sin
embargo, el nivel de desarrollo que se alcanza es diferente;

3. Cadaindividuo puede serinteligente de una manera diferente con un tipo de inteligencia
dominante;

4. Todos los tipos de inteligencias estdn en constante interaccion.

Tipos de inteligencia: 8 tipos descritos por Gardner:

Linguistica (L) (palabra inteligente): la capacidad de percibir y analizar informacién oral y
escrita, y de aprender idiomas; la capacidad (oralmentey por escrito) de lograr ciertos objetivos
a través de los idiomas; la capacidad de expresarse verbalmente y de crear productos en forma
de texto.

Légico-matematico (LM) - la capacidad de pensar légicamente, realizar célculos
matematicos y resolver diversas tareas matematicas, desarrollar y probar problemas légicos,
resolver problemas abstractos.

Estos dos tipos de inteligencia son la base de los programas educativos cldsicos
generalizados y que han dominado durante mucho tiempo.

Los siguientes tres tipos de inteligencia estan relacionados con las habilidades en el arte.

(Visual) - Espacial (S) - la capacidad de notar, reconocer y cambiar virtualmente
sus parametros (formas, colores, sonidos), para “verlos” en una amplia gama del espacio
tridimensional (por ejemplo, navegantes y pilotos), asi como en estrechos y espacios limitados
donde trabajan escultores, artistas, arquitectos, cirujanos, ajedrecistas; la capacidad de leery
navegar bien por mapasy planos de carreteras.



Corporal-cinestésico (BK) (“Body smart”) — la capacidad de expresarse a través de su
cuerpo o a través de sus partes del cuerpo, [a capacidad de crear formas de expresion precisas
de sus problemas y sus soluciones relevantes combinando la mente y el cuerpo.

Musical (M) - la capacidad de percibir, evaluar y componer musica a través de ritmos,
tonos y modulaciones. Gardner lo ha situado en paralelo a la inteligencia lingUistica, pero o ha
definido como “un talento”.

Interpersonal (I+) (“personas inteligentes”) - la capacidad de comprender a los demds
y sus intenciones; la motivacion deseada que conduce a la capacidad de trabajar bien con las
personas, la capacidad de adaptarse facilmente a diferentes entornos sociales, la resolucion de
conflictosy la requlacion de las relaciones interpersonales.

Intrapersonal (I-) (“Auto-inteligente”) la capacidad de conocerse y evaluarse a si mismo,
sus cualidades y saber aplicarlas de manera adecuada en diferentes situaciones de la vida.

Mas tarde, H. Gardner desarrollé la teoria de las IM agregando un “nuevo” tipo de
inteligencia, a inteligencia cientifica natural.

Naturalista (N) - la capacidad de percibir y sentir la naturaleza - el mundo animado e
inanimado; la capacidad de distinguir en detalle a diferentes representantes del medio ambiente
evaludndolos en relaciéon con sus posiciones y supervivencia, la capacidad de participary sentirse
comodo en dreas naturales (biofilia), la capacidad de “transferir” sonidos naturales reconocibles
a sonidos de vida profesionaly cotidiana (reconocer si un automaovil en particular estd en buenas
condiciones o no porsusonido; probar alimentos especificos para determinar sison aptos parasu
uso o no; reconocer los ingredientes
alimentarios individuales, reconocer
rastros y pistas). Estos individuos Lateorfa de la Inteligencia Mdltiple ofrece un nuevo
estdn dotados para reconocer entorno educativo que presenta argumentos a los
patrones naturales. intereses y habilidades de las personas, con el objetivo
de desarrollar el enfoque diferente de cada individuo
en el campo de la inteligencia, lo que mejorara las
oportunidades de aprendizaje de los alumnos.

El enfoque importante es
comprender que las inteligencias
trabajan siempre en combinacién y
nunca de forma aislada.

3. Funciones del sistema nervioso; estructuras, zonas
y redes neuronales del cerebro asociadas con
diferentes tipos de inteligencia

Para los diferentes tipos de inteligencia, existe una divisidon relativa de las estructuras
principales entre los dos hemisferios del cerebro, tales como: el hemisferio izquierdo es
dominante en la inteligencia lingUistica, l6gica-matematica, corporal-cinestésica y naturalista;
y el derecho es dominante en las inteligencias (visual) -espacial, musical, intrapersonal e
interpersonal. En los ultimos anos, los estudios sobre las redes y constelaciones de neuronas,
y sus relaciones funcionales con diferentes elementos del proceso de aprendizaje, se han
incrementado rapidamente. Los recientes estudios de Olivier Houdé han dado un paso adelante
en el esclarecimiento de estos mecanismos.



4. Tipos de inteligenciay estilo de aprendizaje: dos
conceptos diferentes

Algunas de las discusiones amplias entre los profesionales se refieren a los vinculos vy las
interrelaciones entre los conceptos de EMy el estilo de aprendizaje, el estilo cognitivo o el estilo
de trabajo del individuo. El concepto de estilo de aprendizaje denota un enfoque general que
el individuo podria aplicar igualmente a las diversas tareas a resolver. El IM, por el contrario, se
refleja en la capacidad del individuo para una capacidad de procesar un tratamiento que estd
orientado a un contenido especifico del mundo. La capacidad de un individuo para reflexionar
y aceptar el contenido dependeria de su tipo de inteligencia dominado: podria variar desde el
sonido del habla hasta el sonido de la mUsica (sonidos de melodia), de un objeto natural a un
objeto creado por hombre. Segun Harvey Silver, (3 relacion entre el estilo de aprendizaje v la
inteligencia podria evidenciarse cuando un individuo con un tipo de inteligencia dominante y
fuerte debe decidir como usarla y aplicarla. Por ejemplo, una persona con un tipo fuerte de
inteligencia lingUistica puede decidir si escribir poesia o guiones, participar en debates, ensefar
idiomas extranjeros, etc. La decision sobre cémo utilizar [a capacidad de un tipo dado de
inteligencia estd determinada por el estilo de accién preferido del individuo.

Como resultado de la conferencia, los estudiantes adquirirdn conocimientos sobre el
concepto de IMy su desarrollo, los tipos de inteligencia y sus definiciones, asi como su impacto
en el proceso de aprendizaje. Obtendrén la idea més general del tema de la neuropedagogia
y as estructuras cerebrales relacionadas con diferentes tipos de inteligencia. Los estudiantes
adquirirdn conocimientos sobre cémo disenar conjuntos de técnicas practicas para el desarrollo
simulado de algunos tipos de inteligencia.
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Condiciones para una memorizacion
optima segun la neuropedagogia
(neuropedagogia)

ANOTACION

La conferencia introduce a los estudiantes a los conceptos modernos de neuropedagogia
en el campo de la educacién. El objetivo es presentar una vision moderna de la estructura del
cerebroyvincular este conocimiento a las condiciones éptimas para [a memorizacion de acuerdo
con la neuropedagogia.

La tarea es familiarizar a los estudiantes con la teorfa de Paul Mac Lean, segln la cual el
cerebro humano se ha desarrollado en tres etapas sucesivas, que satisfacen las necesidades de
la evolucion delindividuo. Distinguimos tres fases principales de la evolucion del cerebro: reptil,
limbica y neocorteza, sequn el modelo del cerebro triuno.

La estructura mas temprana de la evolucién del cerebro es el cerebro reptil. Esta es la
estructura de los reflejos innatos y automaticos asociados con la supervivencia. Este es el lugar
que controla las necesidades basicas (nutricion, sueno, requlacion de las funciones corporales,
respiraciény temperatura). Por lo tanto, para que la informacion se mueva libremente a un nivel
superior del cerebro, es necesario crear un entorno que genere una sensacion de sequridad y
proteccién del individuo.

El sistema limbico es el centro emocional y conductual del cerebro y juega un papel
importante en la motivacién y la memoria de los individuos. Asegura la libre transferencia de
informacion a los niveles superiores del cerebro. Ademds, se necesita un ambiente agradable, lo
que explica la importancia de disfrutar del placer de aprender.

La neocorteza es el cerebro mas complejo, que también es el mas joven en el proceso
de evolucién de la especie humana. Este es el centro de la memoria intelectual, el aprendizaje
y el habla.

Las cuatro etapas del entrenamiento se presentan y discuten a la luz de las funciones del
sistema cerebral, a saber:

1. Presencia de un proyecto (dar sentido a la tarea).
2. Percepcion.

3. Recuerdo.

4.  Reproduccion (Recreacion).

Desde el punto de vista pedagdgico, se revela que la calidad del aprendizaje se optimiza
y depende de la presencia de seguridad fisica, estabilidad emocional y una sensacién de alegria
durante el aprendizaje, lo que conduce a una actitud positiva y ganas de estudiar.



Los estudiantes aprenderdn a usar el programa ATOLE, (Jean-Philippe Lachaux), que
tiene como objetivo desarrollar herramientas para ensenar a los estudiantes a concentrarse. El
programa se centra en [as funciones cognitivas de atenciény distracciéon durante la transferencia
de conocimientos. Los estudiantes aprenderan:

1. Hacer que los alumnos comprendan los mecanismos biolégicos de la atencidn, con sus
efectos y sus limites;

2. Ayudarles a desenredar el “ovillo de lana” (proceso largo y complejo) ensendndoles a
detectar situaciones de conflictos atencionales en los procesos cerebrales;

3. Mostrarles como compensar las senales de distraccion, particularmente debido a una
mejor sensacién de los automatismos de la percepcidn-accién.

Losdetallessobre como utilizarelprogramase puedenencontraren: https://www.youtube.
com/watch?v=eXVPITxda80&t=202s and https://www.youtube.com/watch?v=Yn1YMTFbUq|.

Los estudiantes adquirirdn conocimientos sobre los distintos canales sensoriales (visual,
auditivo y cinestésico) a través de los cuales cada alumno recibe informaciéon. Sobre esta base,
aprenderdn a diversificar el contenido de la leccion para optimizar la calidad de percepcion de
cada alumno.

La conclusién en el sentido de la pedagogia basada en el tema es: para las condiciones
6ptimas para la memorizacion, debe crearse un entorno en el que [a informacién proporcionada
(presentada, dada) fluya sin problemas a través de los tres niveles del cerebro humano.
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La inteligencia emocional
en la estructura de las Inteligencias
Multiples

ANOTACION

En su Frames of Mind (Gardner, 2011) Gardner identifica lo que él llama inteligencias
personales, que son las inteligencias interpersonal e intrapersonal. Estas inteligencias son las
que tienen que ver con la inteligencia emocional (Ferndndez Rodriguez, 2013) en la teoria de las
IM. Si bien podemos encontrar diferencias en lo que hoy consideramos la inteligencia emocional
y lo que Gardner entiende como inteligencias interpersonales e intrapersonales, existe un
vinculo claro entre ambas.

Lainteligencia interpersonal es la “capacidad social que permite trabajar eficazmente con
los demas” y la intrapersonal son las “habilidades introspectivas que permiten que alguien sea
profundamente consciente de los sentimientosy propdsitos personales” (Strom & Strom, 2003).
Tras la publicacién de Frames of Mind en 1983, Gardner ha incluido ambas inteligencias en un
solo capitulo (mientras que las otras se han explicado en sus propios capitulos). No fue hasta la
década de 1990, cuando se empezd a definir la inteligencia emocional.

Podemos definir la inteligencia emocional como la capacidad de:
» Reconocer, comprendery gestionar nuestras emociones.
» Reconocer, comprender e influir en las emociones de los demas.

En términos practicos, esto significa ser consciente de que las emociones pueden impulsar
nuestro comportamiento e impactar a las personas (positiva y negativamente), y aprender a
manejar esas emociones (tanto las nuestras como las de otras personas).

La inteligencia emocional, que incluye tanto la inteligencia interpersonal como [a
intrapersonal, es la forma en que interactuamos con el mundo, en cuyo mundo nuestras
emociones son muy importantes ya que son las herramientas que tenemos para establecer
relaciones con los demads (Castano & Tocoche, 2018 ). Nuestras emociones incluyen rasgos de
nuestra personalidad como la autodiscipling, la compasion y el altruismo (Ferndndez-Berrocal,
Extremera & Ramos, 2004) y sin ellos no podriamos adaptarnos a la sociedad.

La inteligencia emocional es la capacidad de:

- Reconocer, comprender y gestionar nuestras emociones.
- Reconocer, comprender e influir en las emociones de los demas.



Estudios de casos exitosos:

»  Durante el “Congreso Internacional de Bienestar e Inteligencia Emocional” realizado
en 2015 en Zaragoza (Espana), se presentaron numerosos casos de éxito de la
implementacion de [a inteligencia emocional en el aula. Se puede acceder a los
contenidos completos presentados en el Congreso (Soler Nages, Aparicio Moreno, Diaz
Chica, Escolano Pérez & Rodriguez Martinez, 2016) a través de la plataforma académica
online Dialnet.

»  La publicacién Curso de Formacion en Inteligencia Emocional: La Experiencia de la
Inteligencia Emocional en un Proyecto de Educacion Secundaria comparte “la efectividad
de un programa para desarrollar la inteligencia emocional en la educacién secundaria”
(Pozo-Rico, Sdnchez Sdnchez, Castejéon Costa & Gilar Corbi, 2018).

Conjuntos de herramientas y recursos:

»  Projecting YOUth (Capitulos 7, Inteligenciainterpersonaly 11, Inteligencia intrapersonal)
ofrece actividades de teatroy teatro para descubriry trabajar sobre los diferentes tipos
de Inteligencias Mltiples (“PY_manual_booklet v3.pdf”, sin fecha) (Este proyecto fue
financiado por el programa Erasmus +).

»  El/nEmotion Toolkit (“Inteligencia emocional, herramienta educativa para el desarrollo
de competencias clave”, sf) ofrece herramientas educativas que utilizan la inteligencia
emocional para desarrollar competencias clave. (Este proyecto fue financiado por el
programa Erasmus +).

»  La caja de herramientas Inteligencia emocional en el trabajo con jovenes (Bortini, 2019)
ofrece un enfoque tedrico y practico de la inteligencia emocional en el campo de la
educaciéon no formal. (Este proyecto fue financiado por el programa Erasmus +).

»  El programa Kimochis (www.kimochis.fr) es un programa pedagdgico internacional para
el desarrollo de las competencias emocionales del nifo. El enfoque del programa es la
conexién entre comunicacion, emociéon y comportamiento. Cuando los nifos pueden
comunicar sus emociones de manera efectiva, adquieren habilidades sociales positivas
que los llevan a amistades duraderasy los ayudan a tener éxito en todas las dreas de sus
vidas.

Existe una clara conexion entre las inteligencias interpersonal e intrapersonal, descrita
por Gardner en la teorfa de las IM con la inteligencia emocional desarrollada mas adelante.
Ademas, las inteligencias intrapersonal e interpersonal constituyen la base del concepto
de inteligencia emocional (Salovey & Mayer, 1990). Al incluir las Inteligencias Multiples en
la educacién, y especificamente [as inteligencias interpersonales e intrapersonales, los
desarrollos de la investigacion de la inteligencia emocional, asi como las herramientas y los
medios practicos para incluirla en el aula, presentan un anadido necesario a la teoria de las IM
de Gardner.
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|dentificacion del tipo
de inteligencia dominante
de un nino

ANOTACION

El nuevo enfoque educativo basado en las Inteligencias Mdltiples del individuo se ha ido
desarrollando répidamente, ya que ha respondido a las necesidades orientadas a la mejora de
la calidad de la educacién y al desarrollo potencial individual. A pesar de centrarse en varios
esfuerzos para cambiar la actitud de los alumnos hacia la educaciéon y crear motivacion para
el aprendizaje, los resultados obtenidos hasta ahora no han sido satisfactorios. La experiencia
practicaharequerido laintroducciéon de un enfoque completamente nuevo para tener en cuenta
las condiciones sociales y culturales. Sin embargo, finalmente, el enfoque ha tenido en cuenta
principalmente las diferentes caracteristicas y habilidades del individuo.

Segln la teoria de la Inteligencia Mdltiple, la forma de determinar las fortalezas del
individuo o su tipo de inteligencia dominante es mediante la aplicacion de pruebas especificas,
desarrolladas segln la edad de los educandos. Cada alumno tiene que completar su prueba por
su cuenta.

Seentregaalalumno una pruebaadaptada para nifos con el finde acumular conocimientos
y habilidades para trabajar con estas pruebas.

/Qué debe hacer el maestro después de que los alumnos hayan completado sus pruebas?

»  Dependiendo de los resultados de la prueba, pedir a los alumnos que identifiquen dos
inteligencias que son dominantes en si mismas.

»  Pedir a cada alumno que escriba su nombre en un cartel en la pared en el orden que
coincida con su perfil dominante.

»  Prestar atenciéon al hecho de que cada individuo tiene sus propias fortalezas. Enfatizar en
el lado positivo que todos somos inteligentes pero de diferentes maneras y que ninguna
forma de inteligencia es superior o mejor que otra.

»  Con esta actividad, el profesor puede posteriormente elaborar un tablero denominado
“Compartir con los demas”, con el objetivo de que los alumnos puedan compartir con
los demas sus propias fortalezas, intereses e inteligencias dominantes. El tablero que
se encuentra convenientemente exhibido en un lugar accesible, podria ayudar luego al
docente a destacar a los expertos de los diferentes tipos de inteligencias en la clase.



»  Parahacer preguntas a los alumnos como:
> Qué opinas de tu perfil de Inteligencia Multiple?

;Lo reconoces facilmente?

\ Y4
y

» ¢Lesorprenden los resultados?
» ;Coémo te sientes después de esta actividad? Expresa tus sentimientos.

Durante la conferencia, se debe enfatizar que las pruebas no revelan en ninglin caso una
imagen completa de [a Inteligencia Mdltiple del alumno. Las pruebas son solo indicativas y su
aplicacion estd destinada a facilitar al profesor la comprensién de la actitud especifica del alumno
y obtener un conocimiento general sobre la forma de inteligencia principal preferida del alumno.
Gardner, como Montessori, se basa en [a observacién, que es el ndcleo de la comprensién del
comportamiento. La teorfa de las IM considera a la persona como un ser humano completo,
lleno de sentimientos, emocionesy cuya inteligencia no se limita Gnicamente al resultado de una
prueba. Por lo tanto, los resultados de las pruebas individuales que se utilizan para determinar
la inteligencia dominante de los alumnos deben utilizarse de manera informativa y no deben
tratarse como un hecho absoluto.

Los alumnos aprenderan a desarrollar criterios de seguimiento de los alumnos, orientados
a determinar su perfil. Para obtener mas detalles, consulte el Tema 10 del plan de estudios.

Como resultado de la presente leccién, los estudiantes adquirirdn conocimientos sobre
qué herramientas utilizar para determinar el perfil dominante de inteligencia. Aprenderan a
interpretar los resultados de las pruebas y a presentar estos resultados a los alumnos, asi como
a seleccionar las limitaciones y el alcance de la aplicacion éptima de las pruebas.
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Un enfoque individualizado para
la memorizacion basado en el perfil
de inteligencia dominante del nino

ANOTACION

El objetivo de la presente leccion es introducir a los estudiantes en las estrategias
individuales de aprendizaje y facil memorizacién, siguiendo el perfil dominante de [a inteligencia,
segun la teorfa de [a Inteligencia Mdltiple de Gardner. La ventaja de este enfoque es que el
maestro puede hablar con los padres de cada nino y puede proporcionarles informacién valiosa
para ayudar al nifo a memorizar y adquirir conocimientos en casa. La comunicaciéon regular
entre el profesory los padres es un punto clave para la mejora del proceso de aprendizaje y el
desarrollo de la personalidad del nifo.

Cada tipo de estrategia de memoria incluye:
Descripcion del modelo de aprendizaje preferido que se asocia con cada forma de inteligencia;
Caracteristicas distintivas;

Competencias;

vV Vv Vv VY

Formas de estimular este perfil en el nino.

La tarea de la conferencia es familiarizar a [a audiencia en detalle con cada estrategia de
aprendizaje de acuerdo con el perfil dominante de la inteligencia del alumno.

Formas de facil memorizacién y adquisicion de
conocimientos segln el perfil de inteligencia
dominante en ninos

LINGUISTICA (L)

Aprenden mejor leyendo en voz alta; transcribiendo sus notas; volver a contar un texto
con sus propias palabras; crear un cuestionario sobre una parcela determinada; llevar un diario
sobre nuevos conceptos; hablando consigo mismos en su mente; delimitar (rodear, resaltar),
escribir palabras clave; anotando ideas importantes en un cuadro de texto; describir sus ideas
para organizarlas; estudiar en voz alta; revisar sus lecciones envoz alta frente a alguien; usando
un dictafono.

UN MODELO DE CURRICULO PARA LA CALIFIC-XCI'GN DE ESTUDIANTES DE bISCIPLINAS PEDAGOGICAS EN LAS UNIVERSIDADES




Rasgos / caracteristicas distintivas:

Capacidad para usar palabras de manera eficiente; capacidad para leer, escribir y expresarse
correctamente;

Competencias:
Ortografia, vocabulario y gramatica;
Formas de estimular este perfil en los nifos:

Habla con ellos, exigeles su opinién y esctchalos, brindales libros y grabaciones, haz que
escriban, te lean, cuenten historias, visiten bibliotecas y librerias.

LOGICO MATEMATICAS (LM)

Estos individuos aprenden mejor buscando modelos y conexiones abstractas, formando
conceptos y clasificdndolos en grupos; a través de gréaficos y estadisticas; construyendo y
probando hipétesis; analizando datos; haciendo diagramasy tablas parasintetizar lainformacion;
encontrando conexiones entre diferentes conceptos; organizando una tarea dividiéndola en
subtareas més pequenas.

Rasgos / caracteristicas distintivas:
Manejan nimeros con facilidad; Tienen pensamiento (6gico y racional;
Competencias:

Razonamiento abstracto, calculo, operaciones matematicas, agrupamiento por categorias,
presentacion de hipétesis, construccién de conexiones y modelos l6gicos;

Formas de estimular este perfil en los nifos:

Brindeles materiales para la experimentacion, ejercicios de clasificacién, animelos a
calcular mentalmente, a jugar l6gica, juegos deductivos y matemaéticos, acertijos, ajedrez.
Llévalos a museos y exposiciones.

ESPACIALES (S)

Estos individuos aprenden mejor visualmente, a través de dibujos y pinturas; utilizando
colores, simbolos graficos, diagramas, mapas para organizar sus ideas; resaltar y subrayar el
texto; usando videos, modelos y collages; utilizando simbolos visuales.

Rasgos / caracteristicas distintivas:
Capacidad para crear imagenes; sensacion visual y espacial; pensamiento tridimensional;
Competencias:

Visualizacién, orientacién, sentido del espacio, dibujo técnico, bellas artes, bocetos, dibujo,
modelado de objetos, imaginacion;

Formas de estimular este perfil en los nifos:

Cuénteles historias que despierten la imaginacién. Léales diagramas, mapas y esquemas.
Déjelos pintary colorear. Equipelos con una cdmara, un telescopio y una brdjula. Cémprales un
constructor tridimensional. Juega juegos de visualizacién. Explore juntos sitios arquitecténicos,
galerias y planetarios.



MUSICAL (M)

Aprenden mejor a través del ritmoyy la melodia, cantando lo que necesitan aprender; leyendo
de forma ritmica; convirtiendo elementos importantes en musica o ritmo; encontrando analogos
musicales; trabajando sobre un fondo musical, creando una biblioteca de musica; haciendo
una sinfonia de palabras; componiendo una cancién para aprender un concepto; utilizando la
entonacion para facilitar la memorizacion; usando musica para cambiar su estado de dnimo y crear
un ambiente de trabajo; utilizando el ritmo para aprender reglas, definiciones y conceptos.

Rasgos / caracteristicas distintivas:

Sentido de la melodia y el ritmo; memoria musical; sensibilidad artistica; sensibilidad
auditiva;

Competencias:
Tocar mas de un instrumento musical; cantar, componer melodias;
Formas de estimular este perfil en los nifos:

Estudiar sobre un fondo musical; tomar lecciones de mdsica, componer mdusica;
comprandoles discos e instrumentos musicales; comentando [a letra de sus canciones favoritas;
llevarlos a éperay conciertos; darles / regalarles grabaciones y CD musicales.

CORPORAL-CINESTESICO (BK)

Aprenden mejor moviéndose (ejemplo: contar al saltar la cuerda); explorar tocando
objetos; usar gestos y movimientos para recordar mejor conceptos e informacién; imaginandose
asimismosenelescenarioy tocando lo que aprenden; levantando la mano en clase, guinando un
0jo, sonriendo para demostrar que han entendido la informacién; hacer ejercicios para relajarse;
revisar el material mientras juega a la pelota con un amigo.

Rasgos / caracteristicas distintivas:
Rica cultura fisica, habil en el manejo de objetos, agil;
Competencias:

Expresar emociones a través del cuerpo; controlando sus movimientos; comunicarse de
forma no verbal; imitando gestos; destreza, agilidad;

Formas de estimular este perfil en los nifos:

Dejandolos jugar papeles e improvisar teatralmente; haciéndoles tomar clases de baile,
cualquier actividad fisica podria ser Gtil; proporcionandoles actividades grupales intensivas;
visitar parques de atracciones; inscribirlos en un club deportivo, asistir a eventos deportivos.
Cémpralos juegos de modelado. Brindeles trabajo fisico y la oportunidad de reparar y regular
varios mecanismos.



INTERPERSONAL (I+)

Aprender mejor con un amigo o explicando a otros; a través de la interaccién con otros;
interrogar o entablar una discusion con otros; en un lugar publico (biblioteca);

Rasgos / caracteristicas distintivas:

Capacidad para sentir e interactuar con otras personas; Sentiry comprender las emociones
de los demés;

Competencias:

Sensibilidad a las emociones, capacidad para trabajar en grupo, hacer amigos con facilidad,
comunicarse con facilidad, lider innato, sensible a los estados emocionales de los demas, tipo
social.

Formas de estimular este perfil en los nifos:

Déjelosjugarjuegosde equipoydeportesde equipo. Brindeles la oportunidad de compartir
conocimientos con otros. Brindarles actividad comunicativa o participaciéon en asociaciones.
Déjelos hablar en un ambiente familiar. Permitales participar en eventos familiares y publicos.

INTRAPERSONAL (I-)

Aprenden mejor construyendo su propio ritmo y organizando su tiempo de aprendizaje
por su cuenta; estudiando solo; autoevaludndose a si mismos; poniéndose en el lugar de un
personaje de [a historia, imaginando sus emociones; dandose cuenta de sus propias fortalezas
y debilidades. Se imaginan claramente los resultados que quieren lograr. Establecen metas y
desafios personales. Pueden reconocer los sentimientos y [as emociones que los controlan y
pueden superar los obstaculos internos. Tienen una actitud interior positiva. Se recompensan a
si mismos por su éxito. Se sienten responsables de su propia formacion / educacién. Llevan un
diario.

Rasgos / caracteristicas distintivas:

Conocersey estudiarse a si mismos. Pensamiento abstracto. Razonamiento, concentracién
mentaly control de las emociones.

Competencias:

Estdn motivados para lograr grandes objetivos; tienen un sistema de valores claro; tienen
confianza en si mismos; piensany repensan; son éticos;

Formas de estimular este perfil en los nifos:

Animelos a pensar en sus pensamientos y acciones y a llevar un diario personal. No les
impida jugar solos. Da largos paseos en silencio con ellos y medita. Dales espacio personal.



NATURALISTA (N)

Aprender mejor interactuando con [a naturaleza; practicar actividades al aire libre; hacer
listas y organizar informacién; estar en un lugar / lugar agradable (frente a una ventana, frente
a un acuario, un lugar con plantas o frente a pinturas con paisajes); clasificar la informacién
a memorizar; sosteniendo una mascota en sus manos; hablar con las plantas si nadie estd
escuchando; tratando de recordar lo que han aprendido mientras iban a la escuela o al hogar.

Rasgos / caracteristicas distintivas:

Capacidad para construir una conexién con la naturaleza; Fuerte conciencia ambiental;
distinguir y clasificar facilmente plantas, animales y minerales;

Competencias:

Reconocen especies naturales. Los clasifican y encuentran conexiones entre diferentes
ecosistemas. Prestan atencién a los fendémenos naturales.

Formas de estimular este perfil en los nifos:

Prefieren entrar en contacto con la naturaleza y observar organismos vivos. Equipalos con
equipo de investigacién y exploracion. Ayddalos a construir un acuario. Estimular su conciencia
ambiental. Permitales tener una mascota. LIévelos a un zooldgico, a un museo de historia natural
y a los acuarios.

Como resultado de la presente leccién, los estudiantes adquirirdn conocimientos sobre [a
necesidad de implementar diferentes estrategias para introducir la nueva informacion, teniendo
en cuenta que los estudiantes tienen diferentes perfiles dominantes de inteligencia. Ya saben
como determinar este tipo de inteligencia en los alumnos. Aqui los estudiantes aprenderan
como facilitar el proceso de memorizacién de la nueva informacion y asi mejorar el proceso de
aprendizaje. Se familiarizardn con algunas herramientas practicas y las formas de utilizarlas en
clase.
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Mecanismos cognitivos y
motivacionales relacionados con el
aprendizaje y su activacion durante
el aprendizaje

ANOTACION

La presente conferencia presenta a los estudiantes el papel de as habilidades cognitivas
en el entorno escolar y [a funciéon motivacional del docente. Lo que sigue a continuacién en
la conferencia es una definicién del término “habilidad cognitiva” y una breve historia de su
origen. Esta conferencia presentard los trabajos de Stanislas Dehaene quien ha aportado cuatro
factores principales para la adquisicion exitosa de conocimientos: atencidn, participacion activa,
retroalimentacién sobre la informaciéon y memorizacién de lo aprendido.

1. Atencion de fase

Se aclaraque la atencion acorde con el compromiso activo, la repeticiény la memorizacion,
estd en el nlcleo del aprendizaje. De las cuatro fases especificadas, la atencion es la basica,
porque esta es la entrada por la que entra toda la informacién. En la ciencia cognitiva,
corresponde al conjunto de mecanismos mediante los cuales el cerebro humano selecciona
informacioén, la estructura y la profundiza.? El cerebro del alumno tiene la capacidad de
seleccionar la informacién més importante y Gtil para la tarea y de inhibir (detener) el resto del
Flujo de informacion proveniente del entorno.

El sistema de atenciéon consta de tres subsistemas: vigilancia, orientacién y control
ejecutivo. Se hace énfasis en las funciones de limitacién de la atencién, adelantando la idea de
su filtro, que incluye el entendimiento de que es muy dificil realizar dos tareas simultdneamente.
Existe un fendmeno llamado “restriccién de acceso” (funcionalmente identificado como una
actividad en la corteza prefrontal del cerebro). De hecho, cuando hacemos “malabares”, en
realidad no estamos haciendo dos cosas a la vez, sino simplemente alternando una tarea con
otra, perdiendo temporalmente de vista la primera en detrimento de no recibir ninguna senal
de ella. A la luz de este fendmeno, el desafio pedagdgico es cémo dirigir adecuadamente la
atencién de los alumnos durante la presentacién de nueva informacion.

2 Dehaene Stanislas, 2018, Apprendre !, Edition Odil Jacob, p.209.



2. Fase Participacion activa

La necesidad de la participacién activa del alumno en el proceso de aprendizaje se aclara
mediante [a sugerencia de que un organismo pasivo no es capaz de aprender. El cerebro activo
es un cerebro que aprende. Un hombre pasivo no puede aprender. Esta conferencia describe el
aprendizaje de actividades. Segln Steve Masson, (profesor de la Universidad de Quebec) esto
significa rechazar la pasividad, involucrarse en el proceso, provocar curiosidad, generar hipétesis
activamente y probarlas.

La jerarquia de la “pirdmide de la memoria” se discutird en paralelo con la autoevaluacién
verbal de los alumnos, que se puede resumir de la siguiente manera:

»  Olvidé lo que escucho.

»  Recuerdo lo que escucho y observo hasta cierto punto.

»  Loqueescucho,observoyhago preguntasohablo conlosdemds, loempiezoacomprender.
>

Lo que escucho, observo, hablo y hago me permite adquirir diferentes conocimientos y
habilidades.

> Lo que enseno a otros me convierte en un experto en el campo.

3. Retroalimentacién de error de fase

Las investigaciones modernas en neuropedagogia incluyen el conocimiento de que
cometer errores es normal, inevitable y, sin embargo... muy Gtil. Siempre que realmente lo sea,
una nota activa por parte del profesor, el profesor siempre debe ayudar a corregir los errores
de forma no seccional. Solo en este caso, los errores podrian tener su funcién de utilidad. Se
discutird el reflejo del estrés en el proceso de aprendizaje y motivacion, asi como cémo evitar ese
estrés. Se discuten ejemplos précticos en el sentido de las funciones cerebrales repitiendo ciclos
de cuatro etapas consecutivas: prondstico, retroalimentacion, correccion, nuevo prondstico.
En términos de pedagogia, un error debe ser notado activamente por el maestro, no debe ser
ignorado, pero es importante que el maestro ayude al alumno a corregirlo.

La tarea del docente es trabajar de manera 6ptima para corregir los errores y transferirlos
a un elemento positivo para el proceso de aprendizaje; Mantener la motivacion mediante el
uso de refuerzo positivo y compensacion no materialista: estimulo, fundamento vy, sobre todo,
un enfoque benévolo para con el alumno, independientemente de si es bueno o malo. En tales
condiciones, el error se convierte en fuente de aprendizaje.

4. Fase de consolidacion de los conocimientos adquiridos

Los estudiantes aprenden cémo el cerebro automatiza gradualmente ciertos procesos para
dejar espacio para nuevos conocimientos. Al comienzo del proceso de aprendizaje, la corteza
prefrontal esté fuertemente movilizada por la atencion ejecutiva, y la culminacién del aprendizaje
es hacer la transicion del llamado aprendizaje explicito (obtener informacién) al aprendizaje
implicito (intencional). Por lo tanto, el cerebro es capaz de avanzar progresivamente hacia la
automatizacién de los conocimientos y habilidades relevantes, “liberando espacio en el sistema de
la corteza prefrontal”, haciéndolo operativo nuevamente y listo para procesar nueva informacion.
La conclusién pedagdgica que se deriva es que el fenémeno de la automatizacién y consolidacién
es crucial en 3 adquisicion de conocimiento porque libera recursos a un nivel superiorl.



Una situacién o etapa en la que la corteza prefrontal estd altamente movilizada por
la atencién ejecutiva. La clave del éxito en el aprendizaje de algo es hacer la transicion del
procesamiento de datos directo al indirecto (automatico). Por lo tanto, se deduce que el
cerebro puede moverse progresivamente hacia [a automatizaciéon de los conocimientos y
habilidades relevantes, liberando espacio en el sistema de la corteza prefrontal, haciéndolo
operativo nuevamente y listo para procesar nueva informacion. Se puede dar un ejemplo de un
nifo arreglando cubos. La torre sélida o su colapso envia retroalimentacién al cerebro del nifio
sobre cudn adecuada ha sido su decisién. De ello se desprende que el cerebro puede avanzar
progresivamente hacia la automatizacién de los conocimientos y habilidades relevantes,
liberando espacio en el sistema de la corteza prefrontal, haciéndolo operativo nuevamente y
listo para procesar nueva informacion. Se puede dar un ejemplo de un nifo arreglando cubos.
La torre soélida o su colapso envia retroalimentacién al cerebro del nifo sobre cudn adecuada
ha sido su decisién. De ello se desprende que el cerebro puede avanzar progresivamente
hacia la automatizacion de los conocimientos y habilidades relevantes, liberando espacio en el
sistema de la corteza prefrontal, haciéndolo operativo nuevamente y listo para procesar nueva
informacion. Se puede dar un ejemplo de un nifo arreglando cubos. La torre sélida o su colapso
envia retroalimentacién al cerebro del nifio sobre cudn adecuada ha sido su decision.

La conferencia explica la relacién entre los cuatro pilares fundamentales del aprendizaje
que son: atencién, participacién activa, retroalimentaciéon del error de la informacién adquirida
y consolidacion de los conocimientos adquiridos. Se explican los pasos relacionados con el
funcionamiento del cerebro para pasar a la automatizacién de ciertos procesos con el fin de
“abrir” espacio para nuevos conocimientos. La conclusién pedagdgica es que la retroalimentacion
y la repeticion son esenciales para la automatizacién y memorizacién de un conocimiento o
habilidad.
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Sindrome conductual del
déficit de atencidn con o sin
hiperactividad en ninos

ANOTACION

1. Presentacion general del tema - premisas y comprension
siguiendo la teoria de las IM, lo que es importante

Despuésde completar con éxitoelmddulo, los estudiantes tendrdnuna mejor comprension
de los comportamientos asociados con el trastorno por déficit de atencién con hiperactividad
(TDAH), podran reconocer a los nifnos que podrian estar luchando con el trastorno, estaran al
tanto de otras posibles explicaciones del trastorno. sintomas y comportamientos asociados
con el TDAH, y estard en condiciones de ayudar a los nifos con AHDH a mejorar en la escuela
utilizando un enfoque basado en fortalezas con la teorfa de la educacién de Inteligencias
Mdltiples (IM) de Gardner.

Aproximadamente el 5% de los nifos en edad escolar son diagnosticados con TDAH v,
posteriormente, experimentan dificultades sociales, emocionales, ejecutivas, funcionales,
académicas, de aprendizaje y psiquidtricas® a gran escala. Se ha demostrado que la sensacién de
tener éxitoy ser socialmente activa en la escuela sigue a un individuo a lo largo de la vida* y estd
asociado con el sentimiento de éxito en la edad adulta, lo que muestra el nivel de importancia
de la capacidad de los profesionales de la educacién para crear una cultura escolar positiva para
todos los nifos.

2. Postulado tedrico del tema - enunciados de la tesis
principal e hipotesis, descripcion de los términos

Los profesionales de la educacién han contemplado durante mucho tiempo laimportancia
de la evaluacion individual de cada alumno (alumno) en clase para lograr los mejores factores
de éxito.

3 Najafi, Mostafa y Akouchekian, Shahla y Ghaderi, Alireza y Mahaki, Behzad y Rezaei, Mariam. (2017). Perfiles de Inteligencias
Mdltiples de nifos con trastorno por déficit de atencién e hiperactividad en comparacién con trastorno por déficit de
atencién e hiperactividad. Investigacion Biomédica Avanzada. 6. 148. 10.4103 / abr.abr_222_15.

4 https://pdfs.semanticscholar.org/0f2a/e27828b797da0d0e01ae199c3ebf9631aedb.pdf



Los primeros filésofos de la educacion como John Dewey (1938) han hecho hincapié
en la importancia de la identificacién y el apoyo de las mejores cualidades de los estudiantes,
estableciendo todo el enfoque y el propésito de la educacién «para permitir que cada individuo
llegue a la plena posesion de su poder personal»’.

Laeducacionbasadaenlasfortalezasestd centradaenelalumno conelobjetivo principalde
transformar a los alumnos en aprendices de por vida seguros, eficacesy genuinos con un sentido
de propésit®. La evaluacion individual de los alumnos permite a los profesores y profesionales
de la educacion decidir sobre las opciones de ensefanza, revisar técnicas y métodos ineficaces,
establecer estandares, evaluar el progreso y motivar el desempeno.

Un sistema completo de evaluacion de los alumnos no solo debe centrarse en los
resultados y niveles del aprendizaje, sino también en identificar comportamientos Gnicos en
los alumnos que componen una clase, que el profesor deberd abordary gestionar a lo largo del
ano académico. En este proceso, el profesional educativo puede identificar muchas dificultades
subyacentes que causan sintomas y comportamientos que muchas veces se confunden con
malos modales o mal comportamiento.

Por ejemplo, la dificultad para seguir las instrucciones del aula podria indicar dificultades
de audicion, dificultades de lenguaje, dificultades de atencién, dificultades de memoria a corto
plazo o frustracién en otras situaciones aparentemente no relacionadas, como las amistades
o la vida familiar. Un nifo que a menudo parece preocupado o ansioso puede experimentar
dificultades de aprendizaje, problemas de procesamiento sensorial, preocupaciones externas
a la escuela, etc. Hasta que se hayan explorado estas diferentes opciones y se tenga una
imagen completa de las fortalezas y debilidades de un nifio o joven, en términos de habilidades
cognitivas, problemas médicos relevantes como la audicién y la vista, y se considere el apoyo,
la motivacién y el compromiso de la familia, es probable que se brinde apoyo. ser subéptimo’.

Laevaluacionindividual de cada nino no necesita ser un proceso largo vy dificil. Los educadores
bien capacitados y experimentados pueden hacer observaciones sobre los comportamientos de
un nino que llevarian a una decision sobre las fortalezas y debilidades que demuestra el alumno.
Ademas, breves discusiones con los padres pueden proporcionarinformacion sobre las necesidades
de cada alumno. La evaluacion individual es muy importante para conectar el comportamiento de
un nino con sus emociones y las consecuencias de los resultados del aprendizaje.

Uno de los trastornos mas frecuentes y complejos con los que se encuentran los
profesionales de la educacién es el trastorno por déficit de atencién con hiperactividad (TDAH),
que es un trastorno complejo del neurodesarrollo que puede afectar el éxito de un nino en
la escuela, asi como sus relaciones. Los sintomas del TDAH varian y, a veces, son dificiles de
reconocer. El TDAH generalmente se diagnostica en ninos cuando son adolescentes, vy la edad
promedio para el diagndstico de TDAH moderado es de 7 afos.

Lossignos del TDAH variany son de naturaleza compleja que van desde el comportamiento
centrado en uno mismo, interrumpir, tener problemas para esperar su turno, confusién
emocional, inquietud, problemas para jugar tranquilamente, dejar tareas sin terminar, falta
de concentracion, errores excesivos, especialmente cuando las tareas requieren mas tiempo.
concentracién mental, sonar despierto, dificultad para organizarse y ser olvidadizo®.

https://doi.org/10.1002/abc.21174

6  https://www.radford.act.edu.au/news-and-events/latest-news-and-achievements/article/?id=a-strengths-based-approach-
to-education-and-parenting

7 Julia Carroll, Louise Bradley, Hayley Crawford, Penny Hannant, Helen Johnson y Angela Thompson, julio de 2017 https://
assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/628630/DFE_SEN_Support_
REA_Report.pdf

8  https://www.nhs.uk/conditions/attention-deficit-hyperactivity-disorder-adhd/symptoms/



Estos signos son comunes a todos los nifos, hecho que dificulta enormemente el
diagnéstico de TDAH para los profesionales de la educacién. Para que los profesionales de
la educacién puedan distinguir entre el TDAH y otros problemas de comportamiento, deben
poder determinar si el comportamiento podria ser normal, limite o clinico para poder ayudar al
estudiante de manera adecuada. Hay dos elementos clave: [a atencidn selectiva, o la capacidad
de concentrarse en informacion relevante, y la atencién sostenida, o la capacidad de mantener
el enfoque a lo largo del tiempo.

El TDAH se divide en tres tipos diferentes que son de tipo desatento, tipo hiperactivo-
impulsivo y tipo de combinacién, donde cada tipo de TDAH estd vinculado a una o mas
caracteristicas de las siguientes maneras: °

»  Falta de atencién: distraerse, tener poca concentracién y habilidades organizativas.
» Impulsividad: interrumpir, correr riesgos.

»  Hiperactividad: nunca parece reducir la velocidad, hablar y estar inquieto, dificultades
para concentrarse en una tarea.

La mayoria de las personas, con o sin TDAH, experimentan algliin grado de comportamiento
impulsivo o desatento. Pero es mas grave en personas con TDAH. El comportamiento ocurre con
mas frecuencia e interfiere con la forma en que uno funciona en el hogar, la escuela, el trabajo
y en situaciones sociales.

Los nifos con TDAH han sido tratados con una respuesta de intervenciones basada en
déficits, centrdndose en lo que los hace fracasados en la escuela, enlas relacionesy en situaciones
sociales, en lugar de identificar y ensenar sus fortalezas. Ademas, los tres subtipos de TDAH,
desatento (IT), hiperactivo (HT) y combinado (CT), aunque se identifican con algunos sintomas
diferentes, rara vez se tratan con intervenciones diferenciadas'®. También vale la pena senalar
que la teorfa puramente cognitiva no se aplica bien cuando se dirige a nifos con TDAH, ya que
no pueden estar convencidos de la necesidad de cambiar su comportamiento, sin embargo, a
terapia conductual es muy Gtil."

Utilizando la teorfa de las Inteligencias Multiples (IM) de Gardner, existe un patrén de
fortalezas, al igual que hay un patron de déficits entre las personas con TDAH, cambiando
asi a una perspectiva mas basada en las fortalezas al aplicar los resultados del estudio a las
intervenciones, posiblemente impactando a individuos, académicos y el éxito social, que serd el
principal resultado de aprendizaje del Capitulo 10.

3. Comprensién practicay kits de herramientas para la
implementacién durante un proceso de formacion /
aprendizaje

A. Evaluaciénde TDAHY IM

Aunque la teoria de la educacién moderna proporciona muchos enfoques sobre como
evaluar AHDH y IM a los estudiantes, no existen pruebas especificas o definitivas. En cambio,
esta evaluacion es un proceso que toma varios pasos e implica recopilar mucha informacion de

9  https://www.hopkinsmedicine.org/health/conditions-and-diseases/adhdadd
10  https:;//www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3724232/
11 Encargarse del TDAH: la gufa autorizada completa para padres. Edicién revisada. Russell A. Barkley, PhD Guilford Press. NY. 2000



multiples fuentes que requieren interés y esfuerzo personal por parte del maestroy el profesional
de la educacion. Hay algunas herramientas practicas que pueden ayudar en este esfuerzo sin, sin
embargo, dar resultados decisivos.

En este punto, los estudiantes de pedagogia deben comprender que la evaluacién no se

sugiere para el diagnéstico de TDAH o el establecimiento del tipo de personalidad basado en IM,
sino para permitir al profesional educativo en el futuro comprender mejor las conductas mostradas
por los educandos y asi Decidir los mejores métodos educativos para cada individuo especifico.

Las herramientas que pueden ayudar al profesional de la educacién en la evaluacién se

mencionan a continuacion:

1.

MIDAS. Uso de la Escala de Evaluacién del Desarrollo de Inteligencias Mdltiples (MIDAS)
para la medicion de los tipos de inteligencia predominantes. El MIDAS es una medida de
autoinforme de disposicion intelectual y puede ser completado por el nifo o un padre. Se
encuentrandisponiblesmaterialesparaelaulaque puedenusarse paramejorarlashabilidades
de estudio, el autoconocimiento, los enfoques de instruccién, la planificacién del plan de
estudios y el desarrollo profesional. Hay cinco versiones de MIDAS segln los diferentes
grupos de edad y la herramienta proporciona una estimacién general de la disposicion
intelectual de una persona en cada una de las ocho categorias identificadas por Gardner.
Los resultados MIDAS se devuelven a la persona de manera Gtil para ayudarlo a planificar su
carrera educativa, enfocando la atencion en sus areas de fortalezas y posibilidades.

Mapeo del comportamiento social es un marco de tratamiento desarrollado por Michelle
Garcia Winner como parte de su metodologia de pensamiento social. Esta técnica para
ensenar explicitamente las habilidades sociales ha tenido éxito en ayudar a ninos y adultos,
particularmente aaquellosenelespectro,acomprenderlasexpectativasde comportamiento
y cOmo su comportamiento se ve a los demads.

Enfoques de ensefnanza alternativos recomendados para
estudiantes con signos de TDAH

Aprendizaje colaborativo / tutoria entre companeros. En los Gltimos anos, las escuelas han
hecho un uso mds extenso de técnicas como el aprendizaje colaborativo o la tutoria entre
companeros para apoyar la ensenanza de habilidades mixtas. Estos enfoques pueden ser
muy Utiles para los estudiantes con SEND, asi como para los estudiantes tipicos.

Sistema de boleta de calificaciones diaria que establece metas de comportamiento
positivasy recompensas para reforzar el comportamiento cuando se cumplen esas metas.

Intervenciones de ejercicio. Un posible mecanismo de relacion entre movimiento y
rendimiento es que los nifnos con TDAH utilizan el movimiento para autorregular el estado
de alerta. . Un metaandlisis reciente encontrd que el ejercicio aerébico tuvo un efecto
de moderado a grande sobre la atencién, hiperactividad, impulsividad, ansiedad, funcién
ejecutiva y dificultades sociales, y que se encontré que el yoga reduce los sintomas
centrales del TDAH (Cerrillo-Urbina et al., 2015).

Refuerzo de la motivacion intrinseca vs extrinseca. Es importante destacar el valor intrinseco de
las tareas en lugar de centrarse en los resultados de los examenes o las recompensas externas.

12
13

14

https://www.scholarchip.com/social-behavior-mapping/

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/628630/DFE_SEN _
Support_REA_Report.pdf

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4675699/
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Autocontrol. El autocontrol requiere que el alumno reconozca primero la ocurrencia de un
comportamiento especifico (por ejemplo, sonar despierto) y luego haga cambios positivos
para modificar ese comportamiento. La mayoria de las intervenciones de automonitoreo
reproducen sefales de audio (pitidos, campanillas o frases grabadas) a intervalos
cronometrados durante [a leccién para incitar a los alumnos a monitorear y verificar si
estan concentrados y concentrados en la tarea.

Se ha descubierto que los auriculares son una intervenciéon Gtil para los alumnos con
dificultades de atencién, ya que ayudan a bloquear las distracciones para mantener al
alumno concentradoy concentrado en la tarea.

El programa de terapia cognitivo-conductual “RAPID” para nifos desatentos es una
intervencién del Reino Unido basada en la evidencia que se ofrece en las escuelas del
Reino Unido a ninos con problemas de atencién, que es adecuada para estudiantes de
secundaria. También ensena a los alumnos técnicas para mejorar las habilidades de
autorregulacion, el control emocional, la toma de perspectiva social, las habilidades para
escuchar, las habilidades para resolver problemas y la conciencia de cémo el pensamiento
y las emociones afectan su comportamiento.

La atencién plena también se ha utilizado para mejorar la atencién y aumentar el
comportamiento en la tarea, pero aqui [a evidencia de su efectividad es menos sélida.

Principales conclusiones (ideas importantes del contenido,
preguntas que obtienen respuestas, etc.)
Los resultados del aprendizaje:

Comprender la importancia de una evaluacion individual del alumno, asi como la
identificacion de fortalezas / debilidades / comportamientos

Comprender los signos y comportamientos del TDAH en los alumnos y ser capaz de
distinguir entre comportamientos desatentos e hiperactivos-impulsivos.

Evaluar multiples perfiles de inteligencia de nifos con TDAH en comparacién con los que
no lo padecen.

Comprender como el método de educacién de Inteligencia Multiple conduce a un mejor
éxito social, emocional y académico para los estudiantes con TDAH con un enfoque méas
basado en las fortalezas.

Uso de herramientas y buenas practicas utilizando la teoria de la EM con alumnos con
TDAH.

Habilidades reforzadas:

Buscar, analizar y componer datos e informacién.

Adaptacion a nuevas situaciones.

Produccién de nuevas ideas de investigacion.

Trabaja en un entorno interdisciplinario.

Promover el libre pensamiento creativo, productivo e inductivo.
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Posibilidades de integracion de
algunas practicas basadas en la
metodologia de Inteligencia Mdltiple

y las herramientas que estimulan el
interés del nino por el tema didacticoy
Facilitan su memorizacion

ANOTACION

La aplicacién de la Teoria de la Inteligencia Multiple en la pedagogia es una herramienta
poderosa para trabajar con los alumnos. La conferencia hace hincapié en la necesidad de una buena
asimilacién de [a teorfa de las IM y vuelve a hacer una breve revision de los conceptos bésicos. Los
estudiantes adquieren conocimientos sobre las formas de utilizar buenas estrategias de ensenanza
basadas en la Inteligencia Mdltiple. (Ver Apéndice 1) Es bueno saber que las técnicas pedagdgicas
presentadas de estamanerano estan definidas permanentemente. Sinembargo, deben actualizarse
periédicamente para garantizar que los resultados del aprendizaje se logren al final del curso.

El nuevo momento de la conferencia es que
los estudiantes adquieren habilidades practicas
sobre coémo transformar cualquier presentacion
de un tema nuevo utilizando los principios de
la Inteligencia Multiple. Adquieren la capacidad
de presentar su argumento y elegir una técnica
pedagdgica adecuada orientada a encontrar
soluciones para presentar nuevos conocimientos

Los nifos que son diagnosticados con
TDAH experimentan posteriormente
dificultades sociales, emocionales,

de funcién ejecutiva, académicas, de
aprendizaje y psiquidtricas a gran escala.

en clase de una manera comoda para estudiantes con diferentes perfiles de inteligencia. Los
alumnos aprenden a desarrollar una trama que permita a los alumnos con diferentes perfiles de
inteligencia participar de igual manera en la misma actividad.

Hoy, losestudiantesdesarrollaranhabilidades
especificas y conocimientos especificos que no
solo les brinden la oportunidad de comprender
problemas y encontrar soluciones, sino también
de explorar y evaluar informacién, aplicarla v
comunicar sus conocimientos / hallazgos con los
demds miembros del equipo.

Hay un par de fundamentos en el enfoque

Los signos del TDAH varian y son de
naturaleza compleja y comun para todos los
ninos, hecho que hace que el diagnéstico
del TDAH sea extremadamente dificil para
los profesionales de la educacion.

de ensenanza que los maestros deben implementar a lo largo del proceso:

1. Elaprendizaje ocurre en un contexto auténtico y practico; organizar el aprendizaje en una
secuencia que cambia gradualmente de lo concreto a lo abstracto; ajustar el proceso de
aprendizaje para diversas habilidades, considerando los perfiles de inteligencia; integrando
el entorno al aire libre como un componente integral del proceso de aprendizaje, y también
enfocdndose en los aspectos cognitivos y emocionales del aprendizaje.



2. Ser consciente de la insuficiencia de las diferencias, necesidades, perspectivas y falta de
competencia individuales de los alumnos y desarrollar estas diferencias en el entorno de
aprendizajeyaplicarlasalasactividadesde ensefanzacontemporaneas: estos fundamentos
dependen de los profesores. Los profesores, teniendo en cuenta los estilos de aprendizaje
de los alumnos y las velocidades individuales, y también sus niveles de desarrollo, pueden
utilizar materiales y métodos de aprendizaje adecuados que proporcionen una variedad
de entornos de aprendizaje individuales y colaborativos.

3. Eneste contexto, la teoria de la Inteligencia Multiple ofrece un nuevo entorno educativo
que presenta argumentos a los intereses y habilidades de las personas, con el objetivo de
desarrollar el enfoque diferente de cada

individuo en el campo de la inteligencia
que mejorard las oportunidades de Se ha demostrado que el sentimiento de

aprendizaje de los alumnos. éxito y socialmente activo en la escuela
sigue a un individuo a lo largo de la vida y
estd asociado con el sentimiento de éxito
en la edad adulta, lo que demuestra el

nivel de importancia de la capacidad de los
profesionales de la educacion para crear una
cultura escolar positiva para todos. nifos.

Por eso, sugerimos la siguiente caja de
herramientas y desarrollo del espacio que
consta de varias areas que daran a los nifos la
libertad de desarrollar diferentes inteligencias
y aprender como mejor se adapte a su perfil
para desarrollar su tipo de inteligencia mas
dominante. (APENDICE 1).
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Forma/
Tipo de
Inteligencia
Mltiple

LINGUISTICA (L)

ESPACIALES (S)

CARACTER[STICAS DE LA
INTELIGENCIA MULTIPLE

Cémodo con las palabras

Cémodo con imdgenes y pinturas

Tienen capacidad para
hablar, contar, inventar
y escuchar historias.

Escriben de forma
claray comprensible.

Se sienten bien cuando
hablan frente a un
grupo; se dan cuenta
de la funcién de las
palabrasy suimpacto
en el oyente.

Aprendeny recuerdan
nuevas palabras con
facilidad.

Sensibilidad a las
palabrasy la estructura
de las oraciones.

Tienen la capacidad

de cubrir /ver el
espacio visual con gran
precision y reaccionar
en consecuencia a esta
percepcion. Tienen [a
capacidad de recrear
imagenes en color

y formas innatas

en su imaginacion.
Capacidad para
reproducir con
precision varios
aspectos del mundo
que los rodea.

TECNICAS
PEDAGOGICAS

Historiasy
narrativas que
utilizan un
vocabulario mas
complejo;

Registros;
Humor;

Intercambiar en
grupo, usando
palabras para
recrear una
imagen.

Visualizaciones;

Uso de colores,
creacion de
diagramas,
mapas - rutas
de lectura,
organizacion
esquematica de
ideas;

Modelado /
Modelos:

Metaforas.

Apéndice 1

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS PARA
EL DESARROLLO DE
LA INTELIGENCIA
DOMINANTE

Escuchando;
Escritura;
Leer;
Marionetas;

Fomentar el uso de
palabras y expresiones
extravagantes,
participando

en debatesy
presentaciones orales.

Mostrar como la
poesia puede ser
un conducto de
sentimientos.

Técnicas de bellas
artes;

Ordenador;

Proyecto de trabajo en
forma tridimensional;

Técnicas didacticas para
la creacion de mapas
para organizar ideas

y dibujar laberintos,
técnicas para expresar
conocimientos a
través del dibujo,
construcciones

con diferentes
materiales, materiales
plasticos, creacion de
maquetas, bocetos

de ropa, escenas que
describen un periodo
determinado que se ha
estudiado.



Forma/
Tipo de
Inteligencia
Mltiple

MUSICAL (1)

MATEMATICAS LOGICAS (LM)

CARACTERISTICAS DE LA
INTELIGENCIA MULTIPLE

Coémodo con la musica

Cémodo con los nimeros

Les gusta escuchar
musica y estar rodeados
de sonidos.

Les gusta tocar musica,
tocar instrumentos
musicales.

A menudo les gusta
tarareary cantar.

Sensibilidad a los
sonidos que los rodean,
pueden reproducir
sonidos armoniosos.

Les gusta bailar.

Tienen la capacidad

de usar los nimeros

de manera eficiente y
de pensar de manera
l6gica. Les gusta
pensar de manera
abstractay resolver
problemas complejos.
Crean esquemasy
modelos imaginarios
para comprendery
memorizar conceptos,
utilizan las matematicas
como herramienta para
estudiar la realidad.
Les gusta el orden,

su habitacion estéa
ordenaday hacen
experimentos, cocinan
de acuerdo con las
recetas, son ingeniosos
y son capaces de
encontrar una soluciéon
rapida a un problema.

TECNICAS
PEDAGOGICAS

Musica de fondo;

Ritmo, canciones,
rap, variaciones de
voz, imitacion de
diferentes sonidos;

Motivacién para
componer o
interpretar con
destreza obras
musicales conocidas.

Uso de los diagramas
l6gicos de John Venn
para comparary
descubrir lo comudn

y lo diferente.

Uso de materiales
gréficos, cartelesy
técnicas de linea de
tiempo. Explicaciones
relacionadas con

el uso practico

de determinados
objetos.

Requerir que el
alumno encuentre las
partes légicasy las
ordene en secuencia.

Aprendiendo a
estructurar mediante
técnicas de: ranking,
categorizacion,
segmentacion, tablas
sintéticas, analogos.

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS
PARA EL
DESARROLLO DE
LA INTELIGENCIA
DOMINANTE

Escuchando mdsica;

Conferencias sobre
musica;
Cancionesy bailes,
reescritura de la
letra de una cancion
para describir

un concepto,
incentivando la
aplicacion de la
musica durante los
juegos, creando
efectos de sonido,
ensenando ciencias
sociales a paises

de todo el mundo
asociados a su
musica nacional

o formaciones en
diferentes areas.

Trabajar con nimeros
y resolver problemas,
analizar situaciones,
mostrar cdmo
funcionan las cosas,
acostumbrarlas

a la precisiony

el pensamiento
constante al resolver
un problema.
Encontrar respuestas
breves y claras

a un problema
determinado



Forma/
Tipo de
Inteligencia
Mdltiple

CORPORAL-CINESTESICO (BK)

NATURALISTA (N)

CARACTERISTICAS DE LA
INTELIGENCIA MULTIPLE

o Semueven mucho,

g hacen deportey

2 | corren riesgos fisicos.
o | Tienen la capacidad de
S expresarse a través de
& sucuerpo. Poseen la
& capacidad de expresar
é pensamientosy

Coémodo con la naturaleza.

sentimientos a
través de gestos.
Han desarrollado

un sentido de
coordinacion y
destreza corporal.
Bailan, juegan, imitan
gestos. Les gusta tocar
objetos mientras los
miran. Son pacientes
en el manejo de
articulos pequenos.

Pasan mucho tiempo
al aire libre y tienen la
capacidad de distinguir
diferentes organismos
vivos. Observan el
medio ambiente y son
sensibles a los cambios
en él. Son capaces de
reconocery clasificar
NUMerosas especies
animales y vegetales.

TECNICAS
PEDAGOGICAS

Aplicacion de
juegos tactiles
y actividades
que requieran
movimiento.

Teatro, mimica,
rol, danza,
explicacién de
un concepto

mediante gestos.

Aplicacion de
Brain Gym, para
el desarrollo

de habilidades

fisicas y artisticas.

El uso de la
naturaleza como
aula, el cultivo
de plantasy
animales en un
aula bajo la guia
del maestro,
realizando
experimentos
practicos,
creando un
drea para la
observacion de
la naturaleza
en el patio de
la escuela en
los descansos.
Realizacion de
excursiones
pedagdagicas en
la naturaleza.

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS PARA
EL DESARROLLO DE
LA INTELIGENCIA
DOMINANTE

Juegos de juguete
mecanicos,
actuaciones
acrobaticas,
competiciones
deportivas;

Juegos al aire libre;

Creacion de los
llamados “saynetes”,
es decir, breves
bocetos comicos

con un ndmero
reducido de
personajes, formacion
en carpinteria o
construcciones de
madera, costura,
confeccién de diversos
objetos;

Asignar un proyecto
para recolectar plantas,
animales, minerales,
escuchar sonidos
naturalesy explicarlos
y sistematizarlos
segun ciertos criterios,
observary tomar notas
sobre fenémenos
naturales, clasificar
elementos de floray
fauna.



Forma/
Tipo de
Inteligencia
Mdltiple

INTERPERSONAL (I +)

INTRAPERSONAL (I-

CARACTERISTICAS DE LA
INTELIGENCIA MULTIPLE

Coémodo entre otros

Cémodo por si mismos

Capacidad para notar
y distinguir matices en
el estado de animo,

la motivacién, las
intenciones, los deseos
y los sentimientos de
los demds. A menudo,
esto se manifiesta en
el comportamiento de
cooperacion, apoyo y
esfuerzo por trabajar
en equipo. Estos,

por naturaleza, son
personas nacidas para
lideres que facilitan las
tareas de los demds. Les
encantan las reuniones
pUblicasy, a menudo,
forman parte de un
comité organizador.

A menudo invitan a
SUS amigos a €asa'y
pueden compartir sus
actividades o juguetes
favoritos con los demas.

Capacidad para
comprender los propios
sentimientos para
conocerse mejor a si
mismos Y a los demas,
con el fin de adaptar

su comportamiento.
Capacidad para
estructurar emociones,
que le servirdn de guia
en el comportamiento
hacia ellos mismos y los
demas.

Les gusta que los dejen
solos. Saben lo que

les da placer, conocen
sus puntos fuertesy
saben qué debilidades
necesitan corregir.
Tienen las habilidades
para establecer metasy
lograrlas.

TECNICAS
PEDAGOGICAS

Aplicar la
pedagogia
cooperativa

de Freinet,

un enfoque
cooperativo para
el aprendizaje en
grupo, ofrecer
oportunidades
de aprendizaje
en parejas entre
estudiantes,
organizar sesiones
de "brainstorms”
para resolver

un problema,
crear situaciones
en las que los
estudiantes
puedan
observarse e
intercambiary
compartir sus
impresiones.

Permiten que el
alumno trabaje a
Su propio ritmo,
crean un espacio
de soledad o
permiten que los
alumnos trabajen
fuera delaulaen
otra sala, ayudan
a los alumnos

a formulary
orientar el logro
de sus metas
personales,
animarles a llevar
un diario.

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS PARA
EL DESARROLLO DE
LA INTELIGENCIA
DOMINANTE

Se crean requisitos
previos para la
construccion de
muchos contactos
personales;

Se crean las condiciones
para la manifestacion
de habilidades para
llegar a un consenso,
se aplican las técnicas
1,2,3deJim

Howden, resolucién

de conflictos, etc. Los
titeres se utilizan para
representar situaciones
interpersonales
problematicas.

Crear un espacio de
reflexién, de conocer
y nombrar as propias
emociones, mostrando
técnicas para ello.

Alentar a los alumnos a
utilizar sus habilidades
metacognitivas en

el aprendizaje. Dar
conocimiento sobre

su forma de pensary
construir estrategias
cognitivas. Creacion

de talleres, que
desarrollen la capacidad
de los alumnos para
reflexionar sobre sus
propias experiencias
cognitivas y regularlas,
en la forma de “pensar
sobre pensar”.



Nuevo disefo y reorganizacion

del espacio fisico en el aula
Facilitando la aplicacion del nuevo
método pedagdgico de ensenanza

ANOTACION

Descripcion general, objetivo y estructura

El objetivo general de esta conferencia es discutir y presentar [a importancia que el espacio
fisico - el aula - tiene en la experiencia de aprendizaje no solo para los nifos sino también para
los profesores. Describiremos técnicas y herramientas que permitirdn a los profesores utilizar y
aplicar la metodologia de laIM en el aulay una forma de mantener el proceso creativo e inspirador.

Parte tedrica

Con el fin de abordar las necesidades y los caminos antes mencionados para desarrollar el
conocimiento y la comprensién del proceso de ensefnanza, el entorno juega un papel importante
en el proceso educativo y de aprendizaje.

El espacio fisico, una vez subestimado y narrado de manera que el maestro entregue todo
el conocimiento, a interaccion limitada entre los estudiantes y las posibilidades casi inexistentes
para discusiones redondas, debe abordarse de una manera que desbloquee el potencial para el
aprendizaje y la ensenanza.

En relacion con la teoria de la IM de Gardner y la nueva forma de aprender, en el nuevo
espacio innovador del aula, los profesores vy los estudiantes deberfan tener la posibilidad de
interactuar, aprender y ensenar juntos de diversas formas y configuraciones. Como sostiene la
teoria de las IM, hay varias formas en que los nifos pueden recibir y comprender el conocimiento.
Por nombrar algunos: aprender del maestro
(modo presentacion-leccién), aprender solo,
aprender en equipo, aprender moviéndose /  Las caracteristicas de las estrategias de
jugando, aprender haciendo / experimentandoy  aprendizaje activo incluyen: los alumnos estan
aprender en grupos de edades mixtas. involucrados en mas que escuchar, se les

Bonwell y Eison (1991) han definido el ~animaa compartir pensamientos y valores, y
aprendizaje activo como cualquier estrategia se les pide que participen en un pensamiento
de aprendizaje que implica que “los estudiantes ~ de orden superior, como el analisis y la
hagan cosas y piensen en las cosas que estdn  sintesis, en lugar de la memorizacion.
haciendo” (p. 2).



Las caracteristicas de las estrategias de aprendizaje activo incluyen: los alumnos estén
involucrados en mas que escuchar, se les anima a compartir pensamientos y valores, y se les
pide que participen en un pensamiento de orden superior, como el anélisis y [a sintesis, en
lugar de la memorizacién (Bonwell y Eison). Las estrategias de instruccién que promueven
el aprendizaje activo incluyen discusiones en grupos pequenos, preguntas entre pares,
aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en problemas, simulaciones y ensefanza de
estudios de casos, entre otras (Barkley, 2010; Prince, 2004).

Guia practica para profesores

Hay varios segmentos que estan relacionados con el disefio y la reorganizacién del espacio
fisico y que apoyan las posibilidades de improvisar estos métodos innovadores. Algunas de
las herramientas mas sencillas son las siguientes: sillas y mesas mdviles: los alumnos tienen la
libertad de organizar el espacio de forma adecuada a sus necesidades. Los alumnos pueden
improvisar el trabajo reuniendoy experimentando el proceso como divertidoy gratuito. Ademads,
el efecto de los espacios de aprendizaje abiertos, las superficies flexibles para sentarse y escribir,
la integracion de herramientas tecnoldgicas de aprendizaje y multimedia, la iluminacion y el
entorno de aprendizaje en general. El proceso de
aprendizaje se puede impartir de varias formas,
tales como: una conferencia, una presentaciéon, El miedo que tiene el profesor es perder
una experimentacién, un desafio, una discusién el control sobre los alumnos y el proceso,

y una exploracion. pero el verdadero aprendizaje llega cuando
el proceso permanece crudo y los alumnos
no solo disfrutan, sino que también se
responsabilizan de su propio desarrollo.

Todas estas posibles mejoras ilustran
como los cambios en el aula pueden apoyar
positivamente las practicas de ensefanza al
mejorar la participacion del alumno en el proceso
de aprendizaje.

Los profesores deben ser conscientes de que en unentorno asi, los alumnos pueden perder
la concentracién facilmente y parecer distraidos, pero en realidad involucrarlos a través de este
enfoque asegura que no tendrd alumnos que estén presentes solo fisicamente, pero no con la
mente y el interés. Quizas el mayor temor que tiene todo profesor es perder el control sobre el
grupo y el proceso. Sin embargo, el verdadero aprendizaje llega cuando el proceso permanece
crudo y los alumnos no solo lo disfrutan, sino que también asumen la responsabilidad de su
propio desarrollo.

Disefo de aulas que desbloguea enfoques holisticos de
ensenanza-aprendizaje para maestros y ninos

El espacio abierto permite el movimiento y la interaccion;

Mover la posicion del maestro de la parte delantera a la mitad del proceso del aula;
El docente asume el rol de facilitador del proceso como mentor;

Conocimiento compartido entre ninos y aprendizaje mutuo (los nifos que saben mas y
comprenden mejor ensenan a sus companeros);



Herramientas que permiten evaluar para comprender y presentar;
Herramientas que permiten la visualizacion del pensamiento;
Areas que desbloquean la experimentacién préctica y el método de aprender haciendo.

La flexibilidad y la apertura son atributos clave para promover una comunidad de alumnos
y permiten que los alumnos aprendan de manera integral al fomentar la participacién de los
alumnos en el aprendizaje. Eliminar a barrera espacial entre el profesorado y el espacio del
alumno es un atributo importante del aula que promueve la interacciéon alumno-profesory un
lugar donde los alumnos se sienten co-constructores del conocimiento.

Hoy, el aula del futuro debe brindar a cada alumno la oportunidad de experimentar
el proceso de aprendizaje de la manera mas adecuada para las necesidades y los caminos
de aprendizaje del nifio. Areas en las que los alumnos pueden interactuar con la tecnolog,
sumergirse en el proceso de experimentacion practica y explorar los diferentes roles en un
equipo, son solo algunos de los principales objetivos que debe tener en cuenta un espacio de
aprendizaje innovador que aplica la metodologia MIT. cuenta.
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Elaboracion de una ficha conceptual
para la evaluacion del alumno, de
acuerdo con los criterios educativos,
con base en IM

ANOTACION

La presente conferencia tiene como objetivo dar a los estudiantes universitarios
informacion sobre las formas de evaluar el conocimiento (nueva informacién) que ya se les da
a los educandos a partir del concepto de Inteligencia Multiple. El énfasis estd en herramientas
nuevas y diferentes para evaluar los conocimientos adquiridos.

Es un hecho bien conocido que los alumnos (alumnos) no dominan el material ensefiado
a la misma velocidad y de la misma manera, lo que requiere una eleccién diferente de
herramientas de evaluacién. Por ejemplo, una evaluacion / calificaciéon puramente “lingUistica”
puede ser catastréfica para un alumno con una inteligencia linguistica menos desarrollada. H.
Gardner enfatiza que “las pruebas estdndar normativas miden solo una parte del conjunto de
habilidades de cada persona”. Los conocimientos tedricos y practicos ya adquiridos sobre la
EM pueden servir como trampolin / puntapié inicial para desarrollar un sistema de evaluacion
personal basado en diferentes formas de inteligencia. Este nuevo enfoque de evaluacién no
reemplazard por completo las pruebas estdndar existentes. La idea es crear una variedad
de herramientas de evaluacion seleccionando las que mejor tengan en cuenta el perfil de
inteligencia individual del alumno.

Se presentan las diferentes formas y medios de evaluacién, tales como: mapas
conceptuales (mapas mentales), portafolio y diferentes tipos de tareas (diferentes a las
cldsicamente validadas), que abarcan los ocho tipos de Inteligencia Mdltiple.

Mapas mentales (Tony Buzan)

Se presentan el principio y las reglas para construir el mapa para organizar ideas. Los
mapas mentales activan ambos hemisferios del cerebro simultdneamente. El hemisferio
izquierdo, para buscar palabras clave y el hemisferio derecho, para buscar un conjunto
de simbolos que ilustren visualmente la idea y la expresen con palabras. Se trata de una
herramienta multifuncional que permite esquematizar conocimientos ya adquiridos sobre
una parcela determinada, para hacer un resumen o plan. Los mapas mentales ayudan a
memorizar mejor el material / conocimiento. Ademas, el mapeo ayuda a la organizacion del
pensamiento. En su libro “Arte y percepcién visual”, Rudolf Arnheim ha escrito que toda idea,
por muy abstracta que sea, corresponde a una imagen visual en nuestra conciencia. Segun el
autor, lamente procesa la informacion proveniente de imagenes visuales mas facilmente que de
palabras. porque en la evolucion de la humanidad, las imagenes precedieron al habla.



Las ventajas de (tal) mapa, que permite presentar simultdneamente una gran cantidad de
informacion en una hoja de papel o en un ordenador, y estructurar el pensamiento a partir de
un pensamiento asociativo, refractado a través de (la) se destacan varias formas de Inteligencias
MUltiples. La presente conferencia también proporciona informacién sobre los programas
informaticos existentes como: Inspiration, Kidspiration y Mind Manager.

La construccién de un mapa conceptual y panordmico se considera una versién ampliada
del mapa organizativo. Este tipo de mapa ofrece mayores oportunidades de evaluacién. Por
ejemplo, un concepto se puede representar graficamente como una enorme pared en la que se
abren muchas puertas que contienen informacion especifica. Dicho mapa estimula la creatividad
y las habilidades individuales de los estudiantes, que han asumido el papel de investigadoresy
utilizan sus fortalezas parailustrar unaidea o concepto. Una calificaciény una evaluacién a través
de este método reflejan las habilidades reales del estudiante con mayor precisiéon. También
existe una opcién en la que el alumno puede elegir el método por el cual ser evaluado. (Ver
Apéndice 1) Segln R. Tousignant y D. Morissette, 2004, [a evaluacién del conocimiento contiene
dos caracteristicas: complejidad y conceptualizacién.

Se presenta a los estudiantes la creacién de un portafolio como forma de evaluacion.
Se trata de una carpeta con hojas A4, que se ha dividido en ocho secciones, cada una de las
cuales lleva el nombre de una forma de inteligencia. Los estudiantes son libres de decidir en qué
seccion clasificar los diferentes documentos. La conferencia incluye una introduccién a ejemplos
especificos de documentacién de los ocho tipos de inteligencia en un portafolio. Por ejemplo,
en el apartado de inteligencia naturalista (N), se clasifican: diagramas para comparar animales o
plantas, observatorios, herbarios y colecciones, un diario, fotos de fenémenos naturales. En el
apartado de inteligencia espacial (S), se clasifican: fotos de proyectos, modelos 3D, diagramas,
esquemas, bocetos, fotos de collages, dibujos, cintas de video de proyectos.

La tarea como forma de evaluacion

La esencia es dar [a tarea sin especificar cémo resolverla para que el alumno tenga total
libertad para encontrar la solucién. El requisito es que la tarea se establezca especificamente y esté
relacionada con el tema estudiadoy el material de aprendizaje. El nuevo tipo de tarea se diferencia
de la tradicional en el aspecto de que puede presentarse de una manera y forma diferente a la
eleccion del alumno, dictada por su sentimiento interior y asociada con su forma dominante de
inteligencia. Esto da libertad a la imaginacion del alumno. Asi, sus fortalezas se manifiestan; el
placer del trabajo se estimula aumentando a confianza en si mismos.

La presente conferencia informa sobre las practicas positivas establecidas de aplicacion
de la teoria de la EM para la evaluacién de los conocimientos adquiridos, segln la experiencia
de Martine Daudelin. Segun su practica, las ocho formas de inteligencia estan sujetas a la tarea
semanal. Por ejemplo, si se estudian diagramas matematicos, el autor sugiere una tarea dedicada
a la investigacién, con los resultados presentados en forma de diagrama. (Se utilizan inteligencia
l6gico-matemadtica (LM) e interpersonal (1 +)). Si esté trabajando en un texto literario proporcionado
en el programa / clases de lengua materna, se pide a los alumnos que escriban una historia para
contar a los alumnos de los grados inferiores (Inteligencia lingUistica (L). Si se estudia una regla
gramatical durante la semana, la sugerencia es explicarlo en forma de canciéon compuesta por los
alumnos (Inteligencia musical (M)), etc. Lo especifico de la organizacién de este tipo de tareas es
gue se presentan en un dia determinado de la semana, que se reserva para la presentacion de los
deberes relacionados con la Inteligencia MUltiple. Cada estudiante revisa lo que otros han hechoy
escribe sus comentarios en un formulario especialmente disefado. Todos los comentarios deben
ser positivos y constructivos. La presentacion de los deberes puede ser oral o escrita.



Luego, todos votan (en secreto o abiertamente) para elegir 5 finalistas y un ganador. Este
tipo de tarea es aceptada con gran entusiasmo por los alumnos, los motiva a buscar informacién
y asi adquirir nuevos conocimientos. Lo especifico de [a organizacién de este tipo de tareas es
que se presentan en un dia determinado de la semana, que se reserva para la presentacion de las
tareas relacionadas con la Inteligencia Multiple. Cada estudiante revisa lo que otros han hecho
y escribe sus comentarios en un formulario especialmente disenado. Todos los comentarios
deben ser positivos y constructivos. La presentacion de los deberes puede ser oral o escrita.
Luego, todos votan (en secreto o abiertamente) para elegir 5 finalistas y un ganador. Este tipo
de tarea es aceptada con gran entusiasmo por los alumnos, los motiva a buscar informacion y
asi adquirir nuevos conocimientos. Lo especifico de la organizacién de este tipo de tareas es que
se presentan en un dia determinado de la semana, que se reserva para la presentacién de las
tareas relacionadas con la Inteligencia Multiple. Cada estudiante revisa lo que otros han hecho'y
escribe sus comentarios en un formulario especialmente disefiado. Todos los comentarios deben
ser positivos y constructivos. La presentacion de los deberes puede ser oral o escrita. Luego,
todos votan (en secreto o abiertamente) para elegir 5 finalistas y un ganador. Este tipo de tarea es
aceptadacongranentusiasmo porlosalumnos, losmotivaabuscarinformaciényasiadquirir nuevos
conocimientos. Cada estudiante revisa lo que otros han hecho y escribe sus comentarios en un
formulario especialmente disefado. Todos los comentarios deben ser positivos y constructivos. La
presentaciondelosdeberespuedeseroraloescrita. Luego, todosvotan (ensecreto o abiertamente)
para elegir 5 finalistas y un ganador. Este tipo de tarea es aceptada con gran entusiasmo por los
alumnos, los motiva a buscar informacion y asi adquirir nuevos conocimientos. Cada estudiante
revisa lo que otros han hecho y escribe sus comentarios en un formulario especialmente disenado.
Todos los comentarios deben ser positivos y constructivos. La presentacion de los deberes puede
ser oral o escrita. Luego, todos votan (en secreto o abiertamente) para elegir 5 finalistas y un
ganador. Este tipo de tarea es aceptada con gran entusiasmo por los alumnos, los motiva a buscar
informacién y asi adquirir nuevos conocimientos.

La presente conferencia introduce a los estudiantes en un sistema de evaluacién de los
conocimientos adquiridos, basado en la teoria de la Inteligencia Multiple. También presenta
las formas de utilizar diversas técnicas practicas como mapeos organizacionales de ideas y su
variedad - mapas conceptuales (mentales), portafolios y tareas, con el propdsito de evaluar los
conocimientos adquiridos por el alumno.
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Apéndice

Ficha de evaluacion de alumnos

N O D, e Fecha: oo

Elijo mi propio método de evaluacion
Para mostrar mi CONOCIMIENED SODIE. ..o , Me gustaria:
(tema, asunto)

Escribir un texto Hacer una presentacion oral

1]

Hacer un collage Crear una simulacién
Hacer un album Hacer una serie de bocetos o diagramas
Construir un modelo Hacer un experimento
Crear un proyecto grupal Participar en un debate o discusién
Hacer una tabla estadistica Crear un diagrama para organizar ideas
Hacer un diaporama Crear unvideo
Publicar un periddico Componer una obra de teatro
Hacer una entrevista Escribir una cancién o “rap” de un tema

Dibujar un cartel Ensenar a otro estudiante

OOddoon

Crear una discografia sobre un tema Hacer una coreografia

Otro:

OO0oogooodn

Breve descripcion de lo que pretendo hacer:

Firma del estudiante: ..., Firma del maestro: ..o,

Fuente: Apprendre a sa facon - Martine Daudelin, Cheneliére Education, 2006, p. 125



Pedagogia cooperativa
de Celestin Freinet. Introduccion.

ANOTACION

La cooperacién, un eje educativo para Freinet:

Los argumentos de Freinet a favor de las practicas cooperativas articulan dos perspectivas.
La primera es politica: proponer una escuela que ya no sea la de una democracia capitalista, sino
una escuela de vanguardia, adaptada a la sociedad socialista venidera. La otra es educativa: el
alumno, liberado de la tutela sistemadtica y sofocante del maestro, trabaja de buena gana porque
ya no ve el trabajo escolar como una alienacién. Al mismo tiempo, desarrollan una aptitud para [a
cooperacién que necesitard el socialismo futuro. Su emancipacién individual se pone al servicio
de una emancipaciéon mayor, la de la clase social a la que pertenecen. Podemos desarrollar las
herramientas de Freinet: texto libre, asesoramiento cooperativo, etc.

;Qué es la cooperacion?

»  Cooperar es, literalmente, operar juntos.

»  Lacooperacion se define como el conjunto de situaciones en las que las personas actidan,
producen o aprenden juntas.

»  La cooperacion es la apuesta por un mayor éxito para todos “haciendo, viviendo y
aprendiendo juntos”.

»  Actuar, vivir y aprender en cooperacién es actuar, vivir y aprender con los demds, por los
otrosy para los demas y no solo contra los demas.

La cooperacién permite el ejercicio de la democracia dentro de la Escuela. Segun Sylvain
CONNAC, Doctor en Ciencias de la Educacién, profesor investigador, profesor de la Universidad
Paul Valéry de Montpellier: Por cooperacion entendemos ayuda mutuay practicas de trabajo en
equipo (formas simétricas); ayuda y tutoria (Formas asimétricas). También define dos términos
que solemos confundir: colaboracién, es decir, cuando los alumnos trabajan en un mismo
proyecto: “hago algo con el otro porque me resulta una ventaja para mi” y cooperacién, en la
que los socios son totalmente dependientes “hago algo con el otroy para el otro, porque siento
satisfaccién con la idea de la satisfaccién del otro ”.

_/ UN MODELO DE CURRICULO PARA LA CALIFICACION DE ESTUDIANTES DE DISCIPLINAS PEDAGOGICAS EN LAS UNIVERSIDADES




;Por qué cooperar en la escuela?

»  Cooperar en la escuela significa experimentar con reglas y principios sociales que “tienen
valor” mucho mas alla del aula y la escuela.

»  Aprender juntos es apropiarse de un contenido y, simultdneamente, construir una relacion
con el conocimiento que es valido més allé de si mismo, afectando elinterésy la accesibilidad
del conocimiento, concebido como el trabajo de una comunidad humana en busca de su
emancipacion.

»  Las practicas de cooperacién escolar defienden valores como la fraternidad y la solidaridad
(Focalizados por la base comin) promoviendo un mejor clima escolar en el aula

»  Lasprécticasde cooperacionrepresentanunmedio pedagdgico que puede contribuiraelevar
la relacién de los estudiantes con el conocimiento. De esta forma, [a cooperacién participa
en dispositivos para personalizar el aprendizaje. Facilita el uso de situaciones didacticas
colectivas asi como el avance del trabajo individualizado. La cooperacién promueve asi un
mejor éxito para todos

»  La argumentacion y el debate participan en la formacién del juicio y [a racionalidad de
cualquier ciudadano..

La investigacion de Sylvain CONNAC establece una lista de efectos positivos vinculados a las
practicas cooperativas:

» asertividad;

poner los conocimientos en palabras;
solidaridad:;

empatia;

responsabilidad;

v V Vv VY

refuerzo cognitivo

Equipo, en equipos para tranquilizar los recursos y promover los éxitos. Mediante |3
cooperacion, también aumentamos el “tiempo de exposicién al aprendizaje” del alumno.

;Por qué la teorfa de las Inteligencias Multiples
resuena con los valores de la cooperacion?

Nos ayuda mostrandonos que todos somos inteligentes, que nuestras inteligencias son
mltiples y diversas, y que nuestras habilidades resultantes se ponen al servicio de un grupo,
Un equipo, una tarea, cada alumno podrd definir estas inteligencias utilizando un cuestionario,
y luego podemos experimentar con la realizacién de una tarea con un grupo de estudiantes con
habilidades homogéneas y un grupo de estudiantes con habilidades heterogéneas. Durante el
debriefing, destacaremos las precauciones relativas a la teoria de Howard Gardner: incluso si ha
tenido mucho éxito en la evaluaciéon de la diversidad, incluso si se ha acomodado en el curso de
los estilos de aprendizaje (visual, auditivo, cinestésico) esto a pesar de la oposicién de Gardner,
el La teorfa estd siendo discutida y los estudios de neurociencia ain contindan identificando
los mecanismos funcionales de [a teoria de las IM. Los autores de “Las neurociencias en la
educacién”, editado por André Tricot (Retz), lo explican bien. Los estudiantes pueden usar el
enlace 2 de la sitografia.



Metodologia

Q-SORT, lecturas de expertos, técnicas de 4 esquinas y todos los demds métodos
participativos serdn ideales para permitir que los alumnos experimenten la relacién para
cooperar entre si.
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Protocolo de planificaciéon e implementacion de la

pedagogia cooperativa

1. Valores objetivo
Placer
Compromiso
Tomando riesgos
Sin probar

Confianza

O 0Oo0o6o0ooOoao

Apertura a los demds

2. Tipo de equipos
Equipo estable
Equipo informal

Equipo de expertos

[ I R 0 B

Grupa - Clase

NUmero de miembros por equipo
Dos O TresO Cuatro O

;Como entrenar a los equipos?

3. Interdependencia
Objetivo
Recursos

Tarea

O 0O o o

Papel

Apéndice

4. Habilidades cooperativas

Habla en voz baja
Gracias a tu companero
Reformula lo que se dijo
Pidiendo ayuda

Escuche con atencién
Inicie sesion en la tarea
Compartir

Habla por turno

5. Reflexion critica
Introspecciény

a. Autoevaluacién
b. Yo hacia el otro

c. Evaluacién conjunta

6. Funciones del profesor
a. Observar

Un equipo

La clase

b. Intervenir

c. Dar retroalimentacion:
Al equipo

A la clase

O 0O0O0o0oo0oOod

O



La metodologia pedagdgica
de Montessori aplicada a la teoria de
las Inteligencias Multiples de Gardner

ANOTACION

Presentacion

Maria Montessori y Gardner desafiaron as opiniones generales de sus respectivas épocas
sobre la inteligencia y el potencial, llegando a conclusiones similares pero con algunas diferencias.
Montessori y Gardner comparten algunos puntos de vista con respecto a la educacién vy el
desarrollo, pero sus trabajos difieren. Comprender los puntos comunes y las diferencias entre sus
enfoques es esencial para comprender as experiencias practicas que conectan las dreas del plan
de estudios de Montessori con las ocho inteligencias de Gardnery sus operaciones centrales.

Postulados tedricos

Hay algunos puntos en comun y diferencias en las opiniones de Montessoriy Gardner:

Puntos comunes. Tanto Montessori como Gardner han hecho sus propias observaciones
sobre el desarrollo de las personas: observaciones desde hace mucho tiempo y ambas se centran
en situaciones tipicas y se enfocan individualmente en necesidades especiales. La idea comin es
que cada individuo es Unico y no hay uno como el otro, y que cada uno demuestra sus cualidades
en la primerainfancia. Ademas, la idea de que la interaccién con la naturalezay la forma de crianza
juegan un papelimportante en el desarrollo de las personas y en el desarrollo de sus capacidades.
Montessori observo las “tendencias naturales” de los seres humanos; Gardner sostiene que los
talentos humanos tienen una base genética, ambos consideran el desarrollo humano como una
consecuencia de la interaccién dindmica y continua de factores genéticos y ambientales.

Diferencias. Montessori se ha centrado especificamente en [a educacién de los nifos y sus
preocupaciones sobre las necesidades de los nifos la llevan a construir una escuela y desarrollar
métodos de ensenanza: construyd su enfoque y metodologia en su trabajo con ninos y maestros.
El trabajo de Gardner se basa en la teoria, la observacion (de adultos) y la investigacion mas que
en la practica. Cred una teoria de la inteligencia, no ofrecié un nuevo enfoque educativo sino
una nueva perspectiva para que las personas que trabajan con nifos los reconozcan y evallen
mejor. La filosofia, teoria y metodologia de Montessori incluyen todos los aspectos del potencial
humano, como el cardcter, el desarrollo moral y el crecimiento espiritual. Aunque Gardner
considera cuestiones de cardcter, moralidad y espirituales en su trabajo.



Comprension practica

Existe una correlacion directa entre la teoria de las Inteligencias Multiples de Gardnery
los principios fundamentales del método de educacion Montessori. La siguiente tabla es una
breve descripcion general de las 4reas del plan de estudios Montessori que indica como cada
uno de los materiales abarca al menos un tipo de inteligencia y varias operaciones basicas.
Por ejemplo, los ejercicios practicos del 4rea de la vida combinan el uso de las inteligencias
corporal-cinestésica y espacial. Los ejercicios sensoriales incluyen muchas de las inteligencias,
como corporal-cinestésica, espacial, ldgico-matematica, naturalista, linglistica e interpersonal,
si los ninos estdn trabajando juntos. Los ejercicios de lenguaje utilizan inteligencias corporal-
cinestésica, espacial, linguistica e interpersonal y matematicas. La naturaleza y los estudios
sociales involucran naturalista, corporal-cinestésico, l6gico-matematico, inteligencias
espaciales, interpersonalesy lingUisticas. El arte, la gimnasiay la mUsicainvolucraninteligencias
corporal-cinestésica, [6gico-matematica, espacial y musical.

En particular, conrespecto alainteligencia interpersonal, muchas actividades y ejercicios
Montessori apoyan el desarrollo de la independencia, la toma de decisiones, el autocontrol,
el dominio y el descubrimiento. Ella ha reconocido que cada nifo necesita funcionar en un
mundo social y en comunidad con otros. Los nifos educados a través del método Montessori
aprendieron a respetarse, ayudarse y ensefnarse unos a otros, compartir y disfrutar juegos,
actividades y musica: estas prdcticas y actividades abarcan aspectos de lo que Gardner
llama inteligencia interpersonal. e inteligencias musicales. En particular, con respecto a la
inteligencia interpersonal, muchas actividades y ejercicios Montessori apoyan el desarrollo de
la independencia, la toma de decisiones, el autocontrol, el dominio y el descubrimiento. Ella
ha reconocido que cada nino necesita funcionar en un mundo socialy en comunidad con otros.

Los ninos educados a través del método Montessori aprendieron a respetarse, ayudarse
y ensenarse unos a otros, compartir y disfrutar juegos, actividades y musica: estas practicasy
actividades abarcan aspectos de lo que Gardner llamainteligenciainterpersonal. einteligencias
musicales. En particular, con respecto a la inteligencia interpersonal, muchas actividades y
ejercicios Montessori apoyan el desarrollo de la independencia, la toma de decisiones, el
autocontrol, el dominio y el descubrimiento. Ella ha reconocido que cada nifio necesita
funcionar en un mundo social y en comunidad con otros. Los nifios educados a través del
método Montessori aprendieron a respetarse, ayudarse y ensefnarse unos a otros, compartir
y disfrutar juegos, actividades y musica: estas practicas y actividades abarcan aspectos de
lo que Gardner llama inteligencia interpersonal. Ella ha reconocido que cada nifo necesita
funcionar en un mundo social y en comunidad con otros. Los nifos educados a través del
método Montessori aprendieron a respetarse, ayudarse y ensefnarse unos a otros, compartiry
disfrutar juegos, actividades y musica: estas practicas y actividades abarcan aspectos de lo que
Gardner [lama inteligencia interpersonal.

Ella ha reconocido que cada nifio necesita funcionar en un mundo social y en comunidad
con otros. Los nifos educados a través del método Montessori aprendieron a respetarse,
ayudarse y ensenarse unos a otros, compartir y disfrutar juegos, actividades y muisica: estas
practicas y actividades abarcan aspectos de lo que Gardner [lama inteligencia interpersonal.



Area/Exercise Intelligences Area/Exercise Core Operations Intelligences Core Operations
Practical Life Bodily-kinesthetic Object handling Mature
Pouring Spatial Mental visualization Pianting a garden  Bodily-kinesthetic Bodily motions
Buttoning Object handling
Sweeping Spatial Mental visualizations
Logical-mathematical Pattems
Sensorial Bodily-kinesthetic Object handling Naturalist Recognition
Towch: Geo. Solids ~ Spatial Mental visualization Classification
Logical-mathematical ~ Relations interpersonal Awareness of desires
Classification of others
Semantics iz - s e - .
e B T : R Caring for animals ~ Naturalist Classification
Visual Solidinsels  Bodily-kinesthetic Object handling in the classroom  Bodily-kinesthetic Object handling
Cylinder boxes ~ Spatial ental visualization Linguistic Semantics
(2-3 children) Logical-mathematical ~ Relations Spatial
Linguistic Semantics Naturalist
Interpersonal Awareness of
intentions of others Social Studies
= o e e SRR Land & waterforms  Bodily-kinesthetic Mental visualization
Auditory: Musical Pitch Linguistic Recognition
Set of Bells Interpersanal Awareness of feelings Classification
(2-3 children) of others Spatial Object handling
- o Semantics
Smell: Maturalist Recognition .
Smelling Boxes Classification Puzzle maps Bodily-kinesthetic Mental visualization
Naturalist Mental manipulation
Language Linguistic Object handling
Sandpaper Lefters Bodily-kinesthetic Object handling Classification
Movable Alphabet ~ Spatial Mental visualization Semantics
Linguistie Phanology
: Gyminastics
Objeclswihwords  Bodily-kinesthetic Object handling Marching Bodily-kinesthetic Contrel of movement
on cards Linguistic IMental visualization Musical Rhythm
(2-3 children) Phonology : : - : : -
Semantics Broad Jump Bodily-kinesthetic Control of motions
Interparsonal Awareness of desires Logical-mathematical Number
& intentions of others Spatial Mental visualization
Mathematics Art
Sandpaper Numerals  Bodily-kinesthetic Object handling Clay Construction  Bodily-kinesthetic Object handling
Spatial Mental visualization Free Drawing Spatial Mental visualization
Naturalist Recognition Mental transformation
Number Rods Bodily-kinesthetic Object handling Music
Spatial Mental visualization Set of Bells Musical Pitch
Logical-mathematical ~ Relations Bodily-kinesthetic Object handling
Golden heads Bodily-kinesthetic Object handling Singing Musical Pitch
Spatial Mental visualization Rhythm
Logical-mathematical ~ Mumber relations
Caleulations
Classification

A nivel mundial, existen pocas experiencias practicas en la adaptaciéon de las actividades

de las aulas de Montessori a la teoria de Gardner:

>

El Programa de Educacién Preescolar utilizado por el Ministerio de Educacién Nacional
(MEB 2013) en Turquifa. Dentro de este programa, existe una correspondencia entre los
logros e indicadores establecidos v las actividades Montessori y las multiples dreas de
inteligencia de Gardner;

El Jardin de Infancia Internacional Great Man Dalian en Dalian, China, ha realizado una
combinacién entre las dos teorias;

Los educadores Montessori australianos tienen la oportunidad de fusionar el método
Montessori, la teoria de las Inteligencias Mdltiples y el EYLF para educar a los ninos
pequenos debido a los puntos de contacto y similitudes entre estas teorias.



También hay algunos juegos de herramientas y recursos:

»  Proyecto MOMA, cofinanciado por Lifelong Aprendiendo Programa de [a Unién Europea,
explorado la experiencia histérica de las escuelas Montessori-Hallgarten, incluido un
enfoque didactico basado sobre participativoaprendiendo. El enfoque prevé la posibilidad
de involucrar a los adultos en el proceso de aprendizaje introduciendo su experiencia de
vida en el contexto didéctico e involucrdndolos como docentes. El proyecto produjo un
Manual que incluye también materiales didacticos y ejercicios didacticos, asi como los
resultados de la aplicacién del modelo MOMA a nivel europeo (ver las referencias);

»  Una experiencia interesante llevada a cabo en el Daily Center “Fenice” (ciudad de Pesaro,
Italia) que ayuda a los jévenes (mayores de 17 anos) adrogaadiccion. Durante estoproyecto,
los jévenes, sus padres y trabajadores sociales participaron en 10talleres dedicados a las
inteligencias formuladas por Gardner. La experiencia ilustré como las actividades practicas
como discusiones sobre las inteligencias pueden ayudar tanto a los padres como a los
trabajadores sociales en los procedimientos de rehabilitacién.

Conclusiones: Las conexiones entre el método Montessoriy la teorfa de las Inteligencias
Mdltiples de Gardner han sido exploradas desde un punto de vista tedrico por varios autores
(Vardin, 2003). Al mismo tiempo, la aplicacién de una combinacién de estas teorias en un
entorno didactico real no es tan habitual, aunque se hayan llevado a cabo algunas experiencias
interesantes a nivel tedrico, especialmente en el marco de algunos proyectos cofinanciados
europeos. Almismo tiempo, existen pocas experiencias de pilotaje que aprovechen los resultados
obtenidos por Gardner para situaciones distintas a las estriccamente didcticas, como ayudar e
impulsar el proceso de rehabilitacién de jévenes en adiccion a las drogas.

A través de este capitulo, los estudiantes adquirirdn conocimientos sobre el Método
Pedagdgico Montessoriy su relacién con la teoria de las IM de Gardner. Serdn estudiantes:

»  Conocer cémo los nifos pueden ser protagonistas de su desarrollo psicoldgico, social y
fisico;

»  Aprenda a establecer una relacién positiva y receptiva con los nifos inspirada por los
diferentes métodos pedagdgicos;

»  Ser capaz de evaluar e integrar elementos de los diferentes enfoques en la actividad

docente.
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Estrategia de presentacion e
implementacion de una nueva tecnologia
de formaciéon (metodologia, técnicas,
nuevo paradigma del conocimiento)

entre la comunidad profesional
ANOTACION

La innovacion es un trabajo duro. Si las innovaciones fueran fdciles,
la gente no estaria hablando tanto de ellas.

Definicién y determinacion

Invencién e innovacién: diferencias y conectividad

Actores principales en el proceso de innovacion: un inventor, primeros en adoptar, un lider

organizacional, un hacedor de politicas

3)

Qué es nuevo conocimiento, emergencia de un nuevo paradigma, iniciacién y desarrollo
de nuevas tecnologias; nueva metodologia de ensenanza y formacién - Montessori,
cooperativa Freinet, IM, etc.

Reconocimiento de las necesidades de mejora de la accién, el medio ambiente, resultados
y formas mads efectivas para lograrlo;

Nuevos conocimientos y habilidades que los usuarios de las nuevas tecnologias deben
adquirir;

;Se necesita 0 no una nueva organizacién institucional?

Cudnto tiempo se tarda en transferir un resultado cientifico teérico a productos listos
para ser utilizados en la practica (herramientas practicas) - algunos ejemplos:

La teoria de la IM de H. Garder ha necesitado casi 25 anos.

El periodo de traduccién y reformulacion del conocimiento de las neurociencias a

las técnicas de la pedagogia ha durado entre 20 y 25 anos, y desde 1983, afio de la primera
publicacion de la teoria de las IM, y su aceptacion por parte de la comunidad profesional, han
tardado casi 15 anos. (1997).

Siguiente paso: la puesta en practica de la teoriay la creacién de sus herramientas practicas

ha llevado més de 10 anos. La introduccién experimental a la practica de formacién en escuelas
seleccionadas y jardines de infancia ha comenzado en dos escuelas de Francia bajo el control
del Ministerio de Educacién (Expérimentation a ['école maternelle des Hauldres (2007-2010) y
Expérimentation en ['école élémentaire Pasteur de Melun.)



El experimento necesita un tiempo minimo de 3 anos para probar las herramientas

practicas. Hoy en dia, la prueba para la identificacion de los tipos dominantes de inteligencia
podriaserrealizada en linea por todos losinteresados en la seccién de carrera de la (https://www.
jobbank.gc.ca/career-planning/quizzes) - un sitio web respaldado por el gobierno canadiense.

2.

Pasos para introducir una nueva tecnologia a la
comunidad profesional:

Presentar las ventajas y desventajas - a nivel individual y organizacional, los desafios, las
ventajas, los objetivos;

Describir los puntos clave como - los riesgos, los recursos adicionales, las experiencias
adicionales necesarias de los usuarios, el valor social agregado;

La presentacion de los impactos econdémicos y sociales de las ideas y los cambios
innovadores dependen de la difusién y aceptacién de las innovaciones relacionadas;

Descripcion de los pasos de implementacion;

Involucrar e involucrar a una administraciéon de decisiones de politica para crear una
politica para la implementacién de la innovacién.

Principales obstaculos a la innovacion:

A nivelindividual (la forma en que as personas actGan), surgen de la interacciéon uno a uno
en la que algunos rasgos indeseables de la persona dan como resultado un éxito potencial
interrumpido de la innovacion.

A nivel organizacional (estrategia, cultura organizacional): falta de estilo gerencial y falta
de conocimiento sobre la gestion, falta de confianza en losinnovadores, pérdida del motor
innovador de la organizacion.

Factores externos: barreras para proteger los activos intelectuales relacionados con la
legislacionylapoliticafiscal, regulaciones, diferentesaspectosdelapoliticagubernamental.
(JD Lindsay, et al.)

Barreras contra la innovacién (actividades innovadoras)
(EUROSTAT) que podrian ser el resultado:

Barreras basadas en las razones para innovar;

Barreras basadas en los recursos existentes para innovar (econdémicos, humanos,

medioambientales en el aula...);

Barreras basadas en nuevos conocimientos y habilidades de los usuarios (docentes);
Barreras basadas en los responsables politicos y la logistica del proceso de formacion.

Presentar una férmula - Ecuacion de Bechhard Harris, para enfrentar la resistencia de los

asociados y aumentar las posibilidades de éxito..



5. IM como enfoque innovador

Cémo estructurar las ventajas de [a metodologia IM y su relacién con los enfoques
pedagdgicos ya conocidos y utilizados, para presentarla a la comunidad profesional;

Dificultades para ser aceptado y superado por los usuarios: falta de conocimientos
y habilidades, falta de manuales de
uso practico, falta de tiempo para
reestructurar y adecuar el plan de Elmomento de transformar el conocimiento
educacion, falta de equipamiento en el  académico en un producto préctico listo para su
aula, etc. implementacién es un proceso largo que involucra
aun gran espectro de profesionales. La innovacién
social es l[a més duradera. Se necesitan 25 afos
desde la creacién de la teoria de las IM por H.
Gardner hasta el desarrollo de un conjunto practico
de herramientas para su aplicacién y convertirse en
un enfoque de ensefnanza mediante el uso.

La conferencia  proporciona
informacién y conocimientos sobre
como los estudiantes podrian analizary
evaluar la preparacion de la comunidad
profesional y sobre cémo encontrar
las formas de presentar un nuevo
producto y un nuevo servicio de una
manera eficaz.
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Anexo 1
Barreras a la innovacién (EUROSTAT)

Institucion sin una razén de peso para innovar;
Institucion que se ha planteado innovar, pero que le plantea grandes barreras;

Institucién para la cual las innovaciones anteriores fueron una razén muy importante para
no innovar;

Institucién para la cual la falta de buenas ideas fue un motivo muy importante para no
innovar;

Instituciéon para la cual la falta de financiamiento interno fue una barrera muy importante
para no innovar;

Institucion para la cual los costos fueron una razdén muy importante para no innovar;

Institucion para la cual la falta de empleados calificados dentro de la empresa fue una
barrera muy importante para innovar;

Institucién para la cual la falta de socios colaboradores fue una barrera muy importante
parainnovar;

Institucién para la cual las dificultades para obtener subvenciones o subvenciones del
gobierno fueron una barrera muy importante para innovar;

Institucién para la cual la incierta demanda del mercado fue una barrera muy importante
para innovar;

Institucién para la cual [a competencia de mercado demasiado grande fue una barrera
muy importante para innovar;

Institucion para la cual la legislaciéon / regulacion fue una carga muy excesiva para innovar;

Institucién para la cualla falta de coherenciaenla UE en términos de legislacion /regulacién
fue una barrera muy importante para innovar.

H#tH
Razén para no introducir innovaciones en logistica: ninguna razén de peso.
Razén para no introducir innovaciones en logistica: Obstdculos técnicos enfrentados.

Institucion que ha introducido innovaciones en logistica con motivo de la introduccion, y
el nivel de importancia del motivo:

Institucién para la cual mejorar el desempeno de la empresa fue una razén muy importante
para introducir innovaciones en logistica;

Instituciéon para la cual responder a las presiones de costos fue una razén muy importante
para introducir innovaciones en logistica;

Lainstitucién para la cual responder a las disposiciones reglamentarias existentes o futuras
fue una razén muy importante para introducir innovaciones en logistica.



Factor obstaculizador para las actividades de innovacion:
»  Los costes de innovacién son demasiado elevados;
» Falta de empleados calificados dentro de [a empresa (escuelas);

Empresas innovadoras de productos que han introducido productos nuevos o
significativamente mejorados:

Institucién que ha introducido al menos una innovacién de producto “primicia mundial”;

Institucion que ha desarrollado innovacion de bienes (servicios, proceso de innovacion) en
cooperacién con otras empresas o instituciones;

Institucién que ha desarrollado la innovacién de bienes mediante la adaptacién o
modificacién de bienes desarrollados originalmente por otras empresas o instituciones.



Consorcio del proyecto

Fundacion GIS-TC i es una organizaciéon no gubernamental publica independiente sin fines
de lucro con sede en Soffa (Bulgaria) con la misién de estimular [a transferencia de conocimientos
de los institutos académicos a las PYME vy viceversa desde el ano 2000. Hoy GIS-TC es una red
de 29 Centros de transferencia de conocimiento que estd iniciando y estimulando la innovacién
en diferentes dreas: investigacion y desarrollo natural, social y de ingenieria. Como coordinador
del proyecto Erasmus +, GIS-TC trabaja para la innovacién en el sector educativo, como presentar
metodologias educativas alternativas innovadoras a las escuelas publicas y brinda nuevos
conocimientos y habilidades a los maestros para garantizar el logro de una mejor alfabetizacién
funcional de los alumnos y el aumento de la calidad de la educacion.

Fondazione Hallgarten Franchetti Centro Studi Villa Montesca, Citta di Castello, Italia. Taller
experimental de proyectos piloto sobre nuevos métodos didacticos y perspectivas pedagdgicas
dirigidos a diversos niveles educativos y de apoyo a alumnos con necesidades especiales. Entre sus
objetivos la Fundacién promueve un espacio democratico de educacion y apoya la

Inclusién educativa de estudiantes con necesidades especiales, personales y sociales. La
Fundaciénrefuerzala cooperacién europeaenloscamposde la educacion, los medios audiovisuales
y la cultura, basdndose en la valorizacién de la diversidad.

Technokrati: es un centro educativo que utiliza el estado natural de la mente de los nifos:
creatividad, curiosidad, imaginacién y lo transforma en conocimiento practico real. Trabajar con
ninos y jovenes de 7 a 16 anos centrandose en talleres practicos en ciencia (energia renovable
(verde)) y tecnologia (robdtica, programacion, 3D, etc.). Los programas también cubren temas
no técnicos como: trabajo en equipo, autoconciencia, responsabilidad y pensamiento critico. La
superacion del abismo entre los ninos y la tecnologia ocurre en una atmosfera amigable donde no
existen preguntas equivocadas.

Red de Expertos Colaboradores de Atenas (ANCE) es una organizacién no gubernamental
sin fines de lucro con sede en Atenas, Grecia. Fue establecido en 1996 por un grupo de expertos
griegos en cooperacién internacional para el desarrollo y asistencia técnica y hoy ha logrado crear
una extensa red de colaboradores y voluntarios para [a promocién del desarrollo sostenible y el
apoyo de grupos sociales vulnerables en [a Union Europea y el paises en desarrollo.

J y MSynergiees una empresa con fines de lucro. Su misién principal estd relacionada con
el desarrollo de métodos pedagdgicos alternativos innovadores, la formacién y comunicacién con
adolescentes, asi como la implementacion de metodologias especificas relacionadas con la teoria
de la Inteligencia Mltiple.

DEFOIN - Desarrollo para la formacién e insercién SL (Formacion para el Desarrollo y a
Integracién nace en 2009 con la idea de impulsar la Formacién para el Empleo y la Insercién de
trabajadores ocupados y desempleados. Hoy DEFOIN es un centro de formacién con una gran
experiencia en el disefo, implementacion, desarrollo y evaluacién de programas de formacion a
nivel nacional, regional y local.



Autores

Chrysanna Pavlou (ANCE) es Project Manager y Proposal Writer de ANCE, tiene un MBA
en Finanzas, un Master en Comunicacién Politica y un BA en Estudios Balcdnicos. Con mas de
10 anos de experiencia laboral, es competente en Disefo e Implementacién de Proyectos,
Coordinacién de Proyectos, Comunicacién, Gestion Financiera y de Recursos Humanos.

Francesco Amighetti - ANCE - Francesco ha estudiado Administracién y Direccién de
Empresas (BS) y Economia y Gestién de Gobierno y Organizaciones Internacionales (MS) en la
Universidad Bocconi (Italia). Realizé en Bruselas (Bélgica) un Méster internacional de posgrado
en Estudios Europeos realizado por la Cdmara de Comercio Belga-Italiana y la Universidad
de Lovaina-La-Nueva. A continuacién, inicié sus practicas en ANCE como asistente de jefe de
proyecto y redactor de propuestas.

Fabrizio Boldrini es Director de Fondazione Hallgarten Franchetti Centro Studi Villa
Montesca. Es coordinador de varios proyectos europeos sobre la implementacion de
nuevas metodologias pedagdgicas. Autor de varios articulos sobre educaciéon y sobre la
experimentacion de métodos de ensefanza innovadores en escuelas y para adultos. (Italia)

Dra. Raya Staykova (un lider de equipo) tiene intereses a largo plazo en la innovacién
socialy suimplicacién en la sociedad. Es directora de un Centro de Innovacién Social, uno de los
29 centros de la red GIS-TC. Tiene experiencia de mds de 20 afnos en 3 organizacién y gestion
de estudios multidisciplinarios en diversas areas sociales con enfoques en transferencia
de conocimiento, desarrollo y capacitaciéon de recursos humanos para la innovacion.
Recientemente susintereses estdn en lainnovacion de la ensefanzay la creacién, estimulando
y motivando el entorno educativo. Es autora de 3 monografias y numerosas publicaciones en
revistas académicas. (Bulgaria)

Yana Babrikova es miembro de la red GIS-TC sobre educacién. Es profesora de inglés de
escuela primaria y actualmente es estudiante de doctorado en la Facultad de Educaciéon de la
Universidad de Trakia (Stara Zagora, Bulgaria), con especializacién en “Teoria de la Educacién
y Didactica”. El enfoque de su tesis doctoral es el desarrollo de escuelas innovadoras que
brinden enfoques educativos alternativos. (Bulgaria)

Ivaylo Bonev tiene una licenciatura en comunicacién de masas y dos maestrias en
negociosinternacionalesy marketing. Sus intereses estan en combinar educaciény tecnologfa.
A partir de su experiencia como formador en una empresa de robética en Odense, Dinamarca,
se convirtié en un especialista en la ensefanza multidisciplinar uniendo conocimientos sobre
robédtica y tecnologia. Su experiencia estd en el desarrollo de programas educativos, clasesy
capacitaciones para escuelas y maestros con un enfoque en robdtica, programacion, energias
renovables: tecnologias verdes, impresion 3D, etc. (Bulgaria)
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formal desde 2012 y desarrolla proyectos con la cooperacion europea desde 2015. (Espana)
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pean policy against bullying. She is manager of various European projects on the implementa-
tion of new pedagogic methodologies and author of a number of papers on education and on
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