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1. PRESENTACION DE LA EMPRESA

Fermicicn para el Dezarrello y 1a Insorcin (DEFOIN] nucio en el afic 2009 cort 13 |dea de promover [a Fermacion para el Emplea y I Inzercion de trabisjadores ocupados
y desampleados, en un momento en el que la crsis econdmica y las necesidadas da cualificacion da trzbajadares ori una labeor delarminzntn,

DEFQIN cuenta con una dilatada experiencia en la gestién integral de los planes formatives, asi como, soluciones @specificas pjustadas a la necesidad de dissfio,
gestian e Imparticiin de la formacién continua y ecupational para empresas, trahajadares ocupados y dasamplaados,

A travis de su equipo de profesionales altamente eualificadas que analizan, disefian y elaborzn cada prayecto con las mayores garsntiag de évite, DEFOIN desanalla las
siguientes actividades:

Censultoria
disafioy
gestion de
ayudas de
Planes de
Formacién

Homologacién
da Centros/
Entidacas de
Formacién

Desarroilo de

Contanidos

| Cigitales:
wﬁ'lfﬁ cados da
Profeslonalidad

Soluciones
Formativas a
nedida

Los planes de formacidn gesticnados DEFOIN persiguen en toda moments potengiar las competencias de los alumnas, sy insercién y mejora en ef mercada de trabajo,
ampliands ¥ actualizando sus cenocimientos. Todo ello con of objetivo dltimo de mejorar la productividad de trabajadores y organizacionas, incrementanda la
restabilidad y mejarar la calidad do os servicios de ambos.

DEFOIN gestiona planes de farmacién de oferta dirigidas tanto 3 trabajaderes ocupados como desempleados, as como |a fermacion de demanda para la empresa y
erganizaciones, realizendo las siquientes labores;

Comprometidos con la calidad

Defoin cuanta con [a Certifizacion 1S0 5001:2019
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MISION

Nuestra mizsién es llevar a cabo saervicios de consultoria vy formacién de alta calidad para aguellos
clientes que aspiran a la mejor oplimizacién de sus organizaciones mediante la mejora de la
competitividad en el Ambito empresarial ¥ la modemizacidon administrativa, desde la perspectiva de
mejora continua, innovacion y calidad en Ia gestion.

VISION

= Llegar a ser un referente en &l seclor, con liderazgo &n los servicios, caracterizandonos por
fomentar & implantar sistemas avanzados en gestidn,
= Ser reconocidos por la mentalidad de servicio al cliente y por la profesionalidad de sus
CONSULTORES ¥ FORMADORES.

DEFOIN cuenta con los Certificados de calidad 1SO 9001:2015; 1SO 14001:2015 e ISO 27001
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2. COMPROMISO DE LA EMPRESA EN IGUALDAD

MODELO DE GARANTIA DEL COMPROMISO DE LA DIRECCION DE LA
EMPRESA

D. Daniel Zarco Excjo, con D.M.|.: 082531744 | y domicilio en calle Leales, nimero 2,
Patifio, Murcia, en reprecentacion de la entidad Formaclén para el desamrollo e
insercién, S.L. con N.LF- BY3008316, en su calidad de Representante Legal,

Declara su compromiso en el establecimienta y desarrclio de politicas que integren la
igualdad de tralo v cportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente por razon de sexo, asi como en &l impuso y fomento de medidas para
conseguir la igualdad real en el seno de nuestra erganizacion, estableciendo la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de
nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion da
dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres y las modificaciones que establece el Real
Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de opertunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

En todos y cada una de los dmbites en que se desarolla I actividad de esta empresa,
desde ln seleccion a la promocidn, pasande per la politica salarial, la fermacion, las
condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la erdenacidn del tiempo de trabajo y
Ia conciliacién, 1a prevencion y actuacién frente al acoso sexual y del acoso por razon
de sexo, y ¢l uso no discriminatonio del lenguaje, la comunicacion v la publicidad,
asumimos el prncipio de igualdad de oporiunidades entre mujeres y hombres,
atendiendo de forma especial a la discriminacién indirecta, entendiendo por ésta “la
situacion en que una dispesicion, criteno ¢ prictica aparentemente néutros, pone a
Lng persena de un 5exo en desventaia paricular respecto de personas del otro sexo”.

Respecio a la comunicacidn, tanto intema como externa, se informard de todas las
decisiones que se adoplen a este respecto y s& proyectara una imagen de la empresa
acorde con este principio de igualdad de epentunidades entre mujeres v hombres,

Loz principios enunciades g2 llevardn a la prictica a ravés de la implantadién de un
Plan de lgualdad que suponga mejoras respeclo a |a situacian presente, arbilrdndose
les correspondientes sistemas de seguimiente, con la finalidad de avanzar en la
congecucion de la igualdad real enfre mujeras y hombres en la entidad y por
extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar o cabo esle proposito se contard con la representacidén legal de
trabajadores y trabajadoras o en su defecto, con las proplas personas trabajadoras, no
£0lo en el proceso de negoclacidn colectiva, tal y como establece la Ley COrgdnica
32007 para la igualdad efecliva entre mujeres y hombves y el Real Decreto-Ley
/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombras en el empléo v la ocupacion, sine én todo el
proceso de elaboracidn, seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad.

En Murcia a 01 de octubre de 2020

FIRMA DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL SELLO DE LAENTIDAD
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3. DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LOS CONCIERTAN

El Plan de Igualdad es acordado tanto por la empresa como por los representantes legales de las
trabajadoras y los trabajadores a través de la Comisién Negociadora de Igualdad de DEFOIN. Estd
Comision Negociadora de Igualdad ha conocido y analizado, de forma conjunta, el diagndstico de

género realizado y ha aprobado mediante negociacién el presente plan.

Cualguier modificacién legal o convencional que mejore alguna de las medidas previstas en el
presente Plan quedara incorporada autométicamente, sin necesidad de pacto expreso entre las
partes, sustituyendo a lo aqul previsto. Todo ello sin prejuicio de que, a peticién de una de las partes y
una vez consensuado entre ambas, se puedan redactar los acuerdos necesarios para la expresa
sustitucion de una de las mediadas originales de este plan de igualdad por otra/s futura/s
incorporada/s por necesidades derivadas de la legislacién, como resultado de la negocién colectiva o

por situaciones extraordinarias que pudieran surgir una vez aprobado el presente Plan de Igualdad.

Todos los documentos generados por la Comision Negociadora de Igualdad quedardn anexados al
presente Plan de lgualdad (acta de constitucion del comité de igualdad, reglamento de

funcionamiento, acta de aprobacién del Plan de Igualdad, etc.

4. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

Ambito territorial:

Este Plan de lgualdad es de aplicacién a todos los centros de trabajo de DEFOIN: Madrid, Cuenca,
Mélaga y Murcia, en la actualidad. Igualmente serd de aplicacién a todos aquellos centros de trabajo

que DEFOIN pueda abrir o gestionar durante la vigencia del presente Plan de lgualdad.

Ambito personal:

Los objetivos y medidas acordadas en este documento por la Comisién Negociadora del Plan de

lgualdad alcanzaran a toda la plantilla de DEFOIN, incluido su Comité de Direccién.

Ambito temporal:

Se determina para ello un plazo de vigencia de 4 afios a contar desde su firma (2021-2025).
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5. COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD

Con el objetivo de negociar y aprobar un diagndstico de situacion en materia de igualdad, asi como un
plan de accién, DEFOIN conformé el 16 de junio de 2021 una Comisién Negociadora del Plan de
Igualdad paritaria, compuesta por 2 personas: Jes(is Chicharro Botija en representacién de la plantilla

y Daniel Zarco Exojo en representacion de la empresa.
La Comisién tiene como funciones principales:

* Velar por el cumplimiento de la igualdad dentro de la organizacion. Valorar, aprobar,
desarrollar e implementar todo el trabajo que supone la creacién de un Plan de igualdad:
diagndstico de situacion de la empresa y Plan de actuacién a cuatro afios.

* Colaborar para conseguir la igualdad de trato y de oportunidades en el acceso a la ocupacion,
formacion, promocién profesional y ascenso, retribucién, conciliacién, prevencién del acoso
sexual y del acoso por razén de sexo.

* Establecer el calendario de trabajo de los primeros pasos para elaborar el plan de igualdad,
iniciando al mismo tiempo la recogida de datos que se facilitard desde Recursos Humanos a la

comisién creada a través de listados de la plantilla.
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6. PRINCIPALES RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE IGUALDAD

DEFOIN tiene una plantilla feminizada ya que el 61,53% de la plantilla son trabajadoras. Es una

plantilla madura con un promedio de edad en las mujeres de 40,7 afios y 36,5 afios en los hombres.

El centro de trabajo con mayor concentracién de la plantilla estd situado en Madrid. El mayor
nimero de personal ostenta la categoria de Oficial Administrativo/a (5 mujeres y 1 hombre) vy
Proyectos Europeos (2 mujeres y 1 hombre), mostrando segregacién horizontal (mayoria de mujeres
en puestos considerados tradicionalmente feminizados, como es la Consultoria de Formacidn y
Administracién). Los hombres ocupan puestos de mayor responsabilidad (segregacién vertical,

puestos considerados de “hombres”) tales como Jefe Administrativo y Direccién.

En DEFOIN toda la plantilla se rige por el mismo convenio, Formacién y ensefianza no reglada. En
cuanto a la tipologia contractual mayoritaria es la de indefinido a tiempo completo, 8 de 13
trabajadores/as, se los cuales el 50% son trabajadoras (4) y el otro 50% trabajadores (4). La

temporalidad afecta en mayor medida a las trabajadoras, esto puede deberse a la mayor
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contratacidn de mujeres en los dos Ultimos afios.
DEFOIN cuenta con Plan de Formacidn y ha impartido formacién sobre Igualdad de Oportunidades.

En cuanto a las vacantes, DEFOIN comunica internamente la existencia de las mismas. En general,
existen canales de comunicacién fluidos. En cuanto al lenguaje a la hora de comunicar, se propone
potenciar el uso de un lenguaje inclusivo, asi como evitar utilizar imigenes que perpetien los roles

de género.

En el eje de retribucion, se ha detectado una brecha salarial en cuanto al promedio de importes
efectivos del 22% a favor de los hombres. Asimismo, se ha observado una diferencia salarial dentro
de cada Agrupacion por clasificacion profesional del 19% en el Grupo 01 a favor de las mujeres y del

48% en el grupo 02, a favor de los hombres.

Si comparamos los importes percibidos por cada persona, segtn la férmula de promedio de im portes
equiparados, la diferencia de salario entre hombres y mujeres se mantiene en el 22%, si bien es
cierto que los hombres ocupan los puesto directivos y de mando intermedio, puestos en el que no se
encuentra ninguna mujer. Por clasificacidn profesional en el Grupo 01 es un 19% a favor de las

mujeres y del 48% en el grupo 02, a favor de los hombres.

DEFOIN ofrece medidas para favorecer la conciliacién laboral, familiar y personal, tales como
flexibilidad de horario y opcion para teletrabajar. Destacar positivamente que DEFOIN tiene un

Protocolo contra el acoso.

7. OBIJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

Tomando como partida el diagnéstico reflejado en el punto anterior, la empresa toma como marco

generico del plan los siguientes puntos, convirtiéndolos en objetivos especificos:

1. Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y al Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacidn. Para ello, se establecen una serie de acciones, incluidas
acciones de discriminacién positiva, asegurando la ausencia de procedimientos o politicas
discriminatorias por razon de sexo en materia de seleccién, contratacion, promocién y
retribucién salarial.
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2. Prevenir el acoso sexual y por razon de sexo, y proteger la salud de las mujeres embarazadas y

en periodo de lactancia. La empresa considera inaceptable cualguier tipo de situacién de acoso

sexual o por razén de sexo, y por ello es uno de los objetivos prioritarios la creacién ¥ puesta en

marcha de un protocolo en referencia a esta materia, con el que, partiendo de la privacidad de

las partes, se pretenda dar resolucion al mismo con la mayor diligencia posible.

3. Apoyar y desarrollar medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y

laboral y la corresponsabilidad.

4. Fomentar la formacidn por igual en mujeres y hombre y a todos los niveles de la empresa. Se

propone una labor continua de formacion y sensibilizacién en materia de igualdad de

oportunidades, marcando este Plan, como uno de los objetivos principales, la tarea de

sensibilizacidn y concienciacién en pro de la igualdad.

Para llevar a cabo los objetivos propuestos en materia de igualdad de oportunidades y para la

conciliacion de la vida personal, laboral y familiar del personal de DEFOIN se desarrollaron una serie

de acciones, que se describen a continuacian,

8. EJES DE ACTUACION Y MEDIDAS DE IGUALDAD

EJE 1: PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Revision del proceso de Seleccidn y Contratacién de la empresa, para garantizar que el

MEDIDA

proceso de seleccién se lleve a cabo con respeto a la igualdad de oportunidades.

OBIETIVO ESPECIFICO

Promover y garantizar la igualdad de oportunidades directa e indirecta, entre
hombres y mujeres, en el proceso de seleccién y contratacién de la empresa.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

Para garantizar que todos los procesos selectivos se llevan a cabo sin sesgos
de género, asi como para contribuir a equilibrar la plantilla entre hombres y
mujeres, se revisaran los procesos de Seleccidn y Contratacién de la
empresa.

Para ello, se llevardn a cabo una serie de acciones: se revisaran todas las
ofertas de empleo publicadas y aseguraran contener lenguaje inclusivo; se
acordard un procedimiento de actuacién comin a la hora de seleccionar
candidaturas en todos los departamentos; se revisara la documentacién
utilizada en el proceso de seleccién para asegurar que no incorpora sesgos
indirectos de género.

10
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GRUPO
DESTINATARIO

Futuras/os candidatas/os a la empresa.

RECURSOS HUMANOS | Humanos
Y MATERIALES Materiales
PERSONAS = RRHH
RESPONSABLES * Comisidn de |gualdad
Desde su puesta en
marcha a lo largo Segundo Semestre de
TEMPORALIZACION de todo el plan de 2021
igualdad.
* Numero de ofertas de empleo revisadas y publicadas en un lenguaje
inclusivo.
'slzgmgxf'g?f * Nudmero y tipo de canales utilizados para la publicacién de las ofertas.
EVALUACION * Porcentaje de candidaturas de mujeres y de hombres que han llegado.

e Ndmero de mujeres y hombres contratados, por categoria profesional,
¢ Documentacion del proceso de Seleccién revisado.

EJE 3: FORMACION

W2l 2R Formacion en igualdad para toda la plantilla.

OBIJETIVO Formar en igualdad a todas las personas que forman parte de la empresa.

ESPECIFICO
La realizacion de formaciones en materia de igualdad contribuye a romper
estereotipos y sensibilizar a la plantilla para detectar posibles discriminaciones
por razon de género.

DESCRIPCION DE LA

MEDIDA F : -
Se celebraré una formacion sobre sensibilizacién en igualdad dirigida a toda la
plantilla. Esta formacién incluird contenidos sobre sobre comunicacién no
sexista.

EER;F;E A Toda la plantilla

RECURSOS d——"

HUMANOS Y Mate_rlales

MATERIALES Ecanamion
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PERSONAS * RRHH

RESPONSABLES * Comisidn de igualdad

TEMPORALIZACION | Puntual CALENDARIZACION | Segundo semestre de 2021
INDICADORES DE e Curso de sensibilizacion en igualdad realizado.

SEGUIMIENTO Y = N2y %de hombresy mujeres que realizan el curso.

EVALUACION s Informe andnimo de satisfaccidn y utilidad de la formacién.

EJE 4: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y

LABORAL

Elaboracién de un documento “medidas de conciliacién corresponsables de la empresa” y

MEDIDA : ; :
difundirlo a trabajadores/as de la empresa.
Favorecer y facilitar el acceso de trabajadoras y trabajadores a las medidas
OBJETIVO ESPECIFICO | de conciliacién entre su vida laboral, personal y familiar de la empresa.
Se elaborard un documento que incluya normativa en materia de conciliacién
corresponsable, permisos legalmente establecidos y las medidas de
DESCRIPCIONDELA | conciliacion que la empresa pone a disposicion de sus trabajadoras y
MEDIDA trabajadores.
Este documento se difundird a toda la plantilla mediante los canales de
comunicacion interna de los que dispone la empresa.
GRUPO

DESTINATARIO

Toda la plantilla.

RECURSOS Humal:los
HUMANOS Y Materiales
MATERIALES
PERSONAS ¢ Rand
RESPONSABLES = Comisién de lgualdad
Desde su puesta en CALENDARIZACION | Segundo semestre de
TEMPORALIZACION | marcha, a lo largo de todo 2021

el plan de igualdad.

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

= Documento de conciliacién elaborado.
¢ Documento de conciliacién difundido.
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EJE 5: SALUD LABORAL Y PREVENCION DEL ACOSO

2l 8 Realizacion de un protocolo especifico en casos de acoso sexual y por razones de sexo.

Asegurar que los trabajadores y las trabajadoras disfruten de un entorno de
OBJETIVO ESPECIFICO | trabajo libre de todo tipo de situaciones de acoso.

De acuerdo con el articulo 48 de la LO 3/2007, las empresas deben promover
condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y por razén de sexo, asi
como arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar
cauce a |as denunciar o reclamaciones que puedan formularse,

Par ello, se disefiard un Protocolo que aborde todas las situaciones que

DESCRIPCION DE LA : i e o

MEDIDA puedan darse, asi como los mecanismos de denuncia e investigacién. Se
conformard una Comisién de Investigacién que conozca e investigue los
casos existentes,
Una vez aprobado, se realizard una campafa de difusién a través de los
canales internos de comunicacion de los que dispone la empresa.

GRUPO

DESTINATARIO Toda la plantilla.

RECURSOS Humanos
HUMANOS Y Materiales
MATERIALES Econdémicos
*  RRHH
PERSON
RESPON?:BLES *  Comision de Igualdad
Desde la puesta en Primer semestre de 2022
TEMPORALIZACIGN | Marcha de la medida y | o000 o0 16

a lo largo de todo el
plan de igualdad.

*  Protocolo elaborado.

INDICADORES DE
E *  Difusion realizada y tipo de medios utilizados.

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

EJE 6: COMUNICACION

Difusién del compromiso con la igualdad a través de la publicacién del Plan de |gualdad
de manera interna.

MEDIDA 1

Difundir el Plan de Igualdad de la empresa a todas las personas que en ella
OBIETIVO ESPECIFICO | trabajan.
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Una vez aprobado el Plan de Igualdad, se llevaré a cabo una difusion interna

DESTINATARIO

DESCRIPCION DE LA a la plantilla de este, para garantizar que todos/as estén informados y

MEDIDA conozcan el plan de igualdad aprobado se utilizaran todos los canales de
comunicacién internos de la empresa.

GRUPO

e Toda la plantilla

RECURSOS :A“ma’_“:;s
HUMANOS Y ateriales
MATERIALES
PERSONAS & EREH
RESPONSABLES e Comision de lgualdad
Desde su puesta en Desde su puesta en
TEMPORALIZACION marcha, a lo largo del CALENDARIZACION marcha, a lo largo del

Plan de lgualdad. Plan de Igualdad

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

® Plan de Igualdad difundido internamente.
= N2y tipo de canales utilizados para su difusién.

Revision y correccion del lenguaje en la documentacion y canales de comunicacion de la
empresa para transformarlo en inclusivo.

Asegurar que la comunicacién interna y externa promueva una imagen
OBJETIVO ESPECIFICO | jgualitaria de mujeres y hombres.
Revisar el lenguaje utilizado en documentacién y comunicaciones tanto
DESCRIPCION DELA | internas como externa de la empresa, detectando usos ni inclusivos
MEDIDA
Si se detecta lenguaje no inclusivo serd correctamente corregido.
GRUPO .
DESTINATARIO Toda la plantilla
RECURSOS FmanDs
HUMANOS Y Materiales
MATERIALES
PERSONAS s Comision de |gualdad
RESPONSABLES ¢
Desde su puesta en Desde su puesta en
TEMPORALIZACION marcha, a lo largo del | TEMPORALIZACION | marcha, a lo largo del
Plan de Igualdad Plan de Igualdad
INDICADORES DE e Documentacion de la empresa revisado.
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SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Lenguaje no inclusivo detectado y modificado.

9. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION INCLUIDO EL PROCEDIMIENTO
PARA SOLVENTAR POSIBLES DISCREPANCIAS QUE PUDIERAN SURGIR EN
LA APLICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION O REVISION

El plan de igualdad deberd revisarse, en todo caso, cuando concurra alguna de las siguientes

circunstancias:

e Con motivo de los resultados del seguimiento y evaluacién previstos en el punto anterior.

* Cuando se ponga de manifiesto por parte de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (ITSS)

que el contenido del pan es inadecuado o insuficiente.

® En caso de fusion, absorcion, trasmisién o modificacién del estatus juridico de la empresa.

® Modificaciones sustanciales de plantilla, métodos de trabajo, organizacién o sistemas

retributivos, etc.

* Cuando una resolucién judicial condene a la entidad por discriminacion por razén de sexo y/o

determine Ia revision del plan.

Teniendo en cuenta que el plan de igualdad es un documento flexible, con un fin, y que consta de:

medidas, responsables, indicadores, y temporalidad; todo lo dispuesto en este documento podra ser

modificado por decisién de la Comisién de seguimiento y evaluacién del Plan de igualdad en caso

de:

a. Detectar errores en el entendimiento o Ia implantacién de la medida, que impidan su uso, o

fomenten un uso inadecuado de |la misma.

b.  No tener los indicadores correctos o suficientes para el posterior seguimiento del impacto.

c.  Que la empresa elimine el puesto designado como responsable de una medida, y sea necesario

buscar otro que pueda suplir las mismas competencias.

d. Que se detecte que el periodo establecido es insuficiente o por el contrario, demasiado extenso

para poder detectar los factores a analizar correctamente,

En cualquier momento, a peticién de la comisién de seguimiento y evaluacién del plan, se podra

revisar el contenido del éste con el fin de reorientar, afiadir, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o
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dejar de aplicar alguna de las medidas aprobadas, siempre que esto vaya encaminado a la

consecucion de los objetivos programados.

Para realizar modificaciones, se levantard acta de cada una de las reuniones y acuerdo de
modificacion por escrito, y se anexaran dichos acuerdos al plan de igualdad Todas las discrepancias de
lectura de evaluacién o revision quedaran reflejadas en el acta de reunién, pudiendo tenerse en

cuenta en |a elaboracion de préximos planes con el fin de mejora de los mismos.

Para solventar discrepancias que no hayan podido resolverse en el seno de la Comisién de
seguimiento y evaluacién del Plan de igualdad al respecto de la aplicacién, seguimiento, evaluacién o
revision, se podra acudir a la solucién extrajudicial como instrumento para resolver los conflictos

sobre negociacién colectiva.

En caso de que la normativa legal o convencional indique cambios que afecten al contenido y/o
distribucién de este documento, se deberd modificar para cumplir con las obligaciones pertinentes en

el plazo que la normativa designe.

10. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION U ORGANO
PARITARIO ENCARGADO DEL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION
PERIODICA DE LOS PLANES DE IGUALDAD

La Comision de Seguimiento y Evaluacién del Plan de Igualdad estara conformada por:

ﬁ Daniel Zarco Exuu " ; epresentte Legal | Parte Empresarial
} de la Empresa ;

|
-

Jesus Chicharro Botija Representante Legal Parte Social
de los Trabajadores/as

Sus funciones y funcionamiento quedan definidas en el punto 11 del presente Plan de Igualdad.
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11.SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El sistema de seguimiento de los Planes de Igualdad queda recogido en la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres hombres, y su modificacidn posterior mediante el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de |a igualdad de trato y de

oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién.
Concretamente, el articulo 46 de Ley de Igualdad establece que:

“Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de

seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.”

El seguimiento durante todo el desarrollo del Plan de Igualdad permitird comprobar el grado de
consecucion de los objetivos propuestos para cada medida, asl como conocer el proceso de

desarrollo, con el fin de introducir otras medidas si fuera necesario, o carregir posibles desviaciones.

La evaluacién del Plan de |gualdad permitira la revisién de las practicas en funcién de sus resultados,

de cara a facilitar el cumplimiento de los objetivos generales del Plan.
Responsables del seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad

Las personas firmantes del presente Plan de lgualdad acuerdan constituirse en Comisién de
Seguimiento, que se encargard de interpretar y evaluar el grado de cumplimiento de las acciones

desarrolladas.
Funciones de |a Comisidn de Seguimiento

® Dinamizacién y control de la puesta en marcha de las acciones del Plan de Igualdad.

e Supervision de la ejecucién del Plan.

* Recopilacién e interpretacién de la informacion obtenida a través de las diferentes
herramientas de seguimiento, en especial sobre los indicadores.

* Valoracion del impacto de las acciones implantadas.

* Proposicion de acciones de mejora, que corrijan posibles deficiencias detectadas, asi como de
nuevas acciones que contribuyan a consolidar el compromiso empresarial con la lgualdad de

Oportunidades.
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Funcionamiento de la Comision de Seguimiento

e Reunirse, como minimo, semestralmente y siempre que lo consideren necesario en fechas
extraordinarias, previa justificacion por requerimiento de alguna de las partes,

e Recoger sugerencias y quejas de los/as socios/as y empleados/as en caso de producirse, a fin
de analizarlas y proponer soluciones.

e Asimismo, detentara las funciones previstas en el Reglamento adjunto.

Seguimiento

La informacion recogida se plasmard en informes semestrales. Los informes hardn referencia a la
situacion actual de cada uno de los centros de DEFOIN vy la evolucién que han experimentado con la
puesta en marcha y desarrollo de las medidas del Plan de |gualdad, a medida que se van

implementando.

Los informes elaborados serdn trasladados a Direccion para su conocimiento y valoracién de los logros
y avances de la empresa en la aplicacidn de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en su

gestién,

Evaluacién

La evaluacion del Plan de lgualdad se realizard dentro del Ultimo trimestre del afio de vigencia del
Plan. Para la evaluacién se contara con los instrumentos necesarios para la recogida y analisis de la
informacion, siendo estos: fichas, actas de reuniones, informes semestrales y cualquier otra
documentacion que la Comision de seguimiento considere necesaria para la realizacién de la

evaluacian.

Como muestra de conformidad a cuanto antecede, firman el presente documento en Madrid a 17 de

junio de 2021
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12.ANEXO: GLOSARIO DE TERMINOS

Acciones positivas: Son medidas especificas, a favor de las mujeres, para corregir situaciones patentes
de desigualdad de hecho respecto de los hombres, con el fin de hacer efectivo el derecho
constitucional de la igualdad. Tales acciones, que serdn aplicables en tanto subsistan dichas
situaciones, habrén de ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada

caso. (Art. 11 LO 3/2007).

Acoso por razén de sexo: Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,
con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,

degradante u ofensivo. (Art. 7 LO 3/2007).

Acoso sexual: Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de
derecho a la aceptacion de una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se

considerard también acto de discriminacion por razén de sexo (Art. 7 LO 3/2007).
Brecha salarlal: Diferencia porcentual entre los salarios medios de hombres y mujeres.

Comision de lgualdad: Equipo de trabajo constituido en el seno de la empresa, responsahble de
impulsar la elaboracién, negociacién, desarrollo y seguimiento del Plan de lgualdad, que tiene cardcter
paritario en cuanto a presencia de representantes de la direccién y representantes de las trabajadoras

y trabajadores.

Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral; Estrategia que se dirige a hacer compatibles
diferentes espacios y tiempos de la vida de las personas para responder a las necesidades vy

requerimientos de la vida laboral, la vida familiar y la vida personal.

Corresponsabilidad: En relacion con la conciliacién, se habla de corresponsabilidad de hombres y
mujeres a la hora de compartir responsabilidades en el dmbito familiar y doméstico; también son
corresponsables los agentes sociales y econémicos que son factor clave en el desarrollo de politicas,
programas y medidas dirigidas a conseguir |a igualdad entre mujeres y hombres y la conciliacion de |a

vida laboral, personal y familiar.
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Datos desagregados por sexo: Conlleva la recogida y desglose de datos y de informacién estadistica
por sexo. Ello permite un andlisis comparativo de cualquier cuestion, teniendo en cuenta las

especificidades del género.

Diagnastico de situacién: El diagndstico sobre la situacién en la empresa en materia de igualdad entre
mujeres y hombres consiste en un estudio de la estructura organizativa de la empresa con el objetivo
de saber el grado de cumplimiento del principio de igualdad. El diagndstico debe incluir informacién
sobre los elementos que pueden generar discriminaciones en la empresa (humanos, econémicos,

materiales, de organizacion, etc.) y de qué recursos dispone la empresa para plantear el cambio.

Discriminacion directa por razén de sexo: Se considera discriminacion directa por razén de sexo la
situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su

sexo, de manera menos favorable que otra en situaciéon comparable. (Art.6.1 LO 3/2007).

Discriminacidn indirecta por razén de sexo: Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la
situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un
sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o
préctica, puedan justificarse objetivamente en atencidn a una finalidad legitima y que los medios para

alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. (Art. 6.2 LO 3/2007).

Discriminacién Salarial: Es la parte de la diferencia salarial que no puede justificarse por razones

distintas al sexo de la persona ocupada.

Estereotipos de género: Criterios y opiniones preconcebidas que adjudican valores y conductas a las

personas en funcién de su sexo y que determinan modelos de conducta.

Género: Concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por oposicién a las biolégicas— sexo)
entre hombres y mujeres y que han sido aprendidas, cambian con el tiempo y presentan grandes

variaciones entre diversas culturas e incluso dentro de una misma cultura.

lgualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres: Situacion en que todos los seres
humanos son libres de desarrollar sus capacidades personales y de tomar decisiones, sin las
limitaciones impuestas por los roles tradicionales, y en la que se tienen en cuenta, valoran y potencian
por igual las distintas conductas, aspiraciones y necesidades de hombres y mujeres. lgualdad de
oportunidades significa garantizar que mujeres y hombres puedan participar en diferentes esferas
(econdmica, politica, participacién social, de toma de decisiones...) y actividades (educacién,

formacion, empleo...) sobre bases de igualdad.
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lgualdad efectiva: Existe cuando hay una ausencia real de barreras que limitan la igualdad de una
persona en funcion de su sexo. Supone que las mujeres no encuentren limitaciones que los hombres

no tienen.

Impacto de género: Consiste en identificar y valorar los diferentes resultados y efectos de una norma

o una politica en uno y otro sexo, con objeto de evitar sus posibles efectos discriminatorios.

Indicador de género: aquel que sirve especificamente para recoger informacion sobre el estatus y
actividades de las mujeres en relacién con los hombres, es decir, permite detectar si existe una
situacion de desequilibrio entre ambos sexos y sefiala si determinada intervencién ha logrado los

resultados previstos en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Participacion equilibrada de mujeres y hombres: Reparto entre mujeres y hombres en el acceso yla
participacion en todas las esferas de la vida que constituye una condicién primordial para la igualdad.
Se considera participacion equilibrada aquella en la que la representacion de un sexo no es inferior al

40% ni superior al 60% con respecto al otro sexo.

Perspectiva/enfoque de género: Tomar en consideracién y prestar atencion a las diferencias entre

mujeres y hombres en cualquier actividad o ambito dado de una politica o intervencidn.

Plan de igualdad de la empresa: Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacién por razén de sexo. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de

sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados. (Art. 46 LO 3/2007).

Segregacion horizontal: En el mercado laboral, situacién en la que a las mujeres se les fomenta y
facilita el acceso a empleos o estudios que se presuponen tipicamente femeninos, al tiempo que
encuentran obstdculos y dificultades para asumir ocupaciones que, socialmente, se siguen

considerando masculinas, ligadas a la produccidn, la ciencia y los avances de las tecnologias.

Segregacion vertical: Es también conocida como “techo de cristal” y es aquella que establece limites a

las posibilidades de ascenso laboral de las mujeres.

Transversalidad: Supone la integracién de la perspectiva de género en una actuacion, considerando,

los puntos de partida, prioridades y necesidades respectivas de mujeres y hombres, con vistas a
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promover la igualdad entre ambos sexos y teniendo en cuenta, desde la fase de planificacidn, sus

efectos en las situaciones respectivas de unas y otros cuando se apliquen, supervisen y evalden.

Violencia de Género: La violencia de género se manifiesta como el simbolo més brutal de la
desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se dirige sobre las mujeres
por el hecho mismo de serlo, por ser consideradas, por sus agresores, carentes de los derechos

minimos de libertad, respeto y capacidad de decisién.
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