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< REVISTA

WELLCORE Llevo ya un afio trabajando para contribuir al
bienestar del ecosistema juvenil.
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Objetivos del proyecto

Establecer bases para el

bienestar

Ecomporfir recursos sobre
ienestar y buenas précticas en

el tfrabajo con jévenes.

Desarrollar un programa de
formacién

para que las organizaciones de
trabajadores juveniles faciliten
los procesos de mejora del
bienestar.

Implementacién de apoyo

a nivel nacional, llegando al
menos a 15 jévenes participantes
por pais.

Socios del proyecto

La compaiiia teatral Sciara Progetti utiliza la
Eroduccion artistica y la educacién como
erramientas sociales para los jévenes.

Facilitar sinergias
y elaborar directrices entre las
partes interesadas del sector

juvenil. Highlights centrada en el bienestar mental, la

sostenibilidad y el empoderamiento de los jévenes
desfavorecidos.
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Impact Drive se especializa en el desarrollo de
When you light a capacidades para el cambio social positivo en las
e Shato comunidades.

cast a shadow.

Defoin, proveedor de formacién profesional que
trabaja a nivel de la UE para mejorar la
empleabilidad y la insercién laboral.
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! JUGEND-HOTEL, NUREMBERG, GERMANY

CREATIVE TOOLS FOR WELL-BEING,

Buenas practicas

Una recopilacién de 9

herramientas e
iniciativas exitosas de
Espafia, Alemania,
Bulgaria, ltalia y
Australia.

Programa de
formacioén

Un programa de
formacidn listo para
usar sobre bienestar,
salud mental, conexidn
y resiliencia,
estructurado en 5 dias
de formacidn.

Formacién de
formadores

Actividad de formacidn
de formadores de 5
dias en Alemania,
donde 20 trabajadores
juveniles pondran a
prueba el programa,
explorardn 'y
aprenderdn unos de
otros.

Estrategia para el
bienestar del
ecosistema juvenil

Se estd poniendo en
marcha un programa de
trabajo estratégico
estructurado con el
objetivo de mejorar la
concienciacién y la
capacidad del
ecosistema de trabajo
juvenil.
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FORMACION DE FORMADORES

Cinco dias de aprendizaje, formacién y exploracion del
tema del bienestar en Nuremberg con 20 trabajadores
juveniles procedentes de Italia, Alemania, Bulgaria y Espaiia.

Cinco dias de formacién
estructurada:

¢ Sesidn de inicio pausado, que
invita a la reflexion sobre la
autoconciencia y a la
utilizacién de recursos para la
gréc’rico del bienestar.

esiones matutinas y
vespertinas que abarcan los
cuatro médulos de formacién.
¢ Grupos de reflexidn, revisién
del aprendizaje y de los
procesos personales y
grupoles.

esion prdctica nocturna
sobre bienestar personal y

grupal.

Programa dividido en cuatro
moédulos:

Bienestar a través de las
terapias de movimiento.

Salud mental y conexién a través
de la naturaleza y el teatro.

La cooperacién y el tema del
consentimiento a través del
circo y el acroyoga.
Resiliencia, cdmo afrontar el
fracaso y el poder del juego.
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i 1UE VIENE DESPUES?

Aplicar lo aprendido a nuestro contexto nacional,
desarrollar una Estrategia para el Ecosistema del Trabajo
con Jévenes y un Festival de Bienestar Juvenil en Italia.

Programa Piloto Nacional de
Bienestar

Dirigido a trabajadores juveniles y
jovenes de entre 13y 30 afios.

Campaiia para el Bienestar
Juvenil

Concurso de carteles/fotografia en
cada pais para concienciar sobre
el bienestar.

Festival de Bienestar Juvenil
Festival de 2 dias con 20
participantes en ltalia, que incluye
una sesion de didlogo con las
partes interesadas europeas.

Metodologia estratégica
Comenzando con sesiones de
didlogo y grupos focales con las
partes interesadas, continuando
con andlisis, investigacion sobre
précticas y politicas y entrevistas
con las partes interesadas.

La estrategia para el bienestar del ecosistema
juvenil recopilard los principales hallazgos,
recomendaciones y conclusiones.
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